
La solvencia técnica o profesional que deben acreditar las empresas de nueva creación en los 

contratos SARA 

 

CONSULTA 

 “Buenos días,  

Mi consulta es la siguiente: ¿Cómo pueden acreditar las empresas de nueva creación (antigüedad 

inferior a 5 años) su solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios, sujetos a regulación 

armonizada?  

Gracias, un saludo. 

RESPUESTA 

 

En relación con la citada consulta, indicar en primer lugar que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 

jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 

de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), las entidades que deseen contratar con el sector público han 

de tener la aptitud necesaria para ello; es decir, deben tener plena capacidad de obrar, no estar 

incursas en alguna prohibición de contratar, y acreditar la solvencia económica y financiera y técnica 

o profesional que se haya exigido en los pliegos o, en los casos en que así lo exija la ley de contratos, 

encontrarse debidamente clasificadas. 

Asimismo, será exigible, en su caso, la habilitación empresarial o profesional que resulte necesaria para 

poder realizar las prestaciones que constituyan el objeto del contrato (artículo 65 de la LCSP). 

Al requisito de solvencia técnica o profesional, junto al de solvencia económica, se refiere el artículo 

74 de la LCSP, que establece: 

 

“1. Para celebrar contratos con el sector público los empresarios deberán acreditar estar en 

posesión de las condiciones mínimas de solvencia económica y financiera y profesional o técnica que 

se determinen por el órgano de contratación. Este requisito será sustituido por el de la clasificación, 

cuando esta sea exigible conforme a lo dispuesto en esta Ley. 



2. Los requisitos mínimos de solvencia que deba reunir el empresario y la documentación requerida 

para acreditar los mismos se indicarán en el anuncio de licitación y se especificarán en el pliego del 

contrato, debiendo estar vinculados a su objeto y ser proporcionales al mismo”. 

 

Por su parte, el artículo 86 de la LCSP señala que “La solvencia económica y financiera y técnica o 

profesional para un contrato se acreditará mediante la aportación de los documentos que se 

determinen por el órgano de contratación de entre los previstos en los artículos 87 a 91 de la presente 

Ley (…)” 

Concretamente para los contratos de servicios, y de acuerdo con el artículo 90 de la LCSP, “la solvencia 

técnica o profesional de los empresarios deberá apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos 

técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que deberá acreditarse, según el objeto del contrato, por 

uno o varios de los medios siguientes, a elección del órgano de contratación”: 

a) Una relación de los principales servicios o trabajos realizados en el curso de, como máximo los tres 

últimos años. 

b) Indicación del personal técnico o de las unidades técnicas participantes en el contrato. 

c) Descripción de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para 

garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigación de la empresa. 

d) Un control efectuado por el órgano de contratación o, en nombre de este, por un organismo oficial 

u homologado competente del Estado en que esté establecido el empresario. 

e) Títulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la empresa. 

f) Indicación de las medidas de gestión medioambiental. 

g) Declaración sobre la plantilla media anual de la empresa. 

h) Declaración indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondrá para la 

ejecución de los trabajos o prestaciones. 

i) Indicación de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el propósito de 

subcontratar. 

De acuerdo con lo expuesto, serán los pliegos que regulen el correspondiente procedimiento de 

contratación los que especifiquen los medios de solvencia técnica o profesional que haya elegido el 

órgano de contratación de entre los que le permite la LCSP (en el anuncio de licitación deberán 



indicarse estos medios). Respecto del contrato de servicios, el órgano de contratación podrá 

establecer como medio de acreditación cualquiera de los medios previstos en las letras a) a i) del 

apartado 1 del artículo 90.  

Únicamente, para las empresas de nueva creación, y sólo para los casos en que el contrato no esté 

sujeto a regulación armonizada, la LCSP flexibiliza la acreditación de la solvencia técnica o profesional 

por las empresas de nueva creación, respecto de los contratos de obras, suministros y servicios al no 

permitir al órgano de contratación solicitar como medio de acreditación la experiencia previa de estas 

empresas.   

En el resto de contratos que se encuentren sujetos a regulación armonizada, todas las entidades 

(incluidas las empresas de nueva creación) que quieran participar en un procedimiento de contratación 

deberán acreditar la solvencia técnica conforme a los medios que haya fijado el pliego, incluido el 

de la experiencia, si así lo ha decidido el órgano de contratación y se ha hecho constar en el pliego. 

Finalmente advertir que la LCSP ofrece la posibilidad, en su artículo 75 (integración de la solvencia con 

medios externos) de basarse en los medios de otras entidades para completar la solvencia de aquellos 

licitadores que no puedan cumplir las condiciones de solvencia exigidas en la licitación a la que desean 

concurrir.   

Asimismo, una entidad que no reúna los requisitos de solvencia necesarios para concurrir a una 

licitación podrá asociarse a otra u otras constituyendo una unión temporal de empresas (artículo 69 

de la LCSP) para la ejecución del servicio de que se trate. En esta unión, las empresas integrantes 

podrán acumular su solvencia y así, alcanzar la solicitada en el correspondiente procedimiento de 

contratación en el que quieran participar. 

Finalmente indicar que, sin perjuicio de lo señalado anteriormente, la presente respuesta a la consulta 

planteada tiene carácter meramente informativo y en ningún caso resulta vinculante. 

 

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y NORMALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN 

 


