
 

Duración y prórroga de un contrato de servicios personalísimos 

 

CONSULTA 

 

“Buenos días: 

               Primeramente y para ponerte en antecedentes, la Fundación Sociosanitaria de Castilla-

La Mancha, entre sus fines, entre otros, destaca la actividad residencial, es decir, contribuye al 

mantenimiento de una red de Centros Residenciales para personas con enfermedad mental en 

Castilla-La Mancha que está gestionada desde la Fundación, contando con recursos de gestión 

directa o bien financiada a través de plazas residenciales en residencias de carácter privado. 

Pues bien, en concreto lo que quiere llevar a cabo, es la licitación prevista en el artículo 167 de 

la LCSP “Procedimiento de licitación con negociación” letra f) contratos de servicios sociales 

personalísimos y la pregunta es la siguiente: ¿Se puede contemplar para este tipo de contratos 

que la vigencia del mismo sea de tres años y con posibilidad de prórroga de 2? 

 

     Esperando vuestra respuesta, os saludamos atentamente.” 

 

RESPUESTA 

 

En relación con la citada consulta hemos de indicar que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 

del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en 

adelante LCSP), regula el plazo de duración de los contratos del sector público en el artículo 29.  

 

En particular, respecto de la duración de los contratos de servicios (en general o de servicios a las 

personas) señala su apartado 4 que “Los contratos de (…) de servicios de prestación sucesiva tendrán 

un plazo máximo de duración de cinco años, incluyendo las posibles prórrogas que en aplicación del 

apartado segundo de este artículo acuerde el órgano de contratación, respetando las condiciones y 

límites establecidos en las respectivas normas presupuestarias que sean aplicables al ente 

contratante. 

 



 

Excepcionalmente, en los contratos de servicios se podrá establecer un plazo de duración superior al 

establecido en el párrafo anterior, cuando lo exija el período de recuperación de las inversiones 

directamente relacionadas con el contrato y estas no sean susceptibles de utilizarse en el resto de la 

actividad productiva del contratista o su utilización fuera antieconómica, siempre que la amortización 

de dichas inversiones sea un coste relevante en la prestación del servicio […]. 

 

Asimismo, podrá establecerse en los contratos de servicios relativos a los servicios a las personas un 

plazo de duración mayor cuando ello fuera necesario para la continuidad de aquellos tratamientos a 

los usuarios en los que el cambio del prestador pudiera repercutir negativamente […]. 

 

Por lo tanto, como norma general, el artículo 29 LCSP limita el plazo máximo de duración de los 

contratos de servicios, incluyendo las prórrogas, a un total de 5 años. No se establecen requisitos 

expresos en cuanto a la duración de cada una de las posibles prórrogas, pudiendo tener éstas una 

duración igual, superior o inferior a la inicialmente pactada y sin que en ningún caso la duración inicial 

y las sucesivas prórrogas puedan superar el plazo máximo de duración del contrato que establece el 

citado artículo 29 de la LCSP. 

 

Junto con lo dispuesto anteriormente, hemos de tener en cuenta también lo previsto en la 

disposición adicional 48ª de la LCSP, que regula la reserva de ciertos contratos de servicios sociales, 

culturales y de salud a determinadas organizaciones. En estos casos, la duración de los 

correspondientes contratos, incluidas las posibles prórrogas, no puede ser superior a tres años.  

 

De acuerdo con lo expuesto hemos de señalar que el plazo de duración inicial de tres años, con 

posibilidad de prórroga de dos años más, del contrato que pretende licitar la Fundación 

Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, es conforme con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, de Contratos del Sector Público. 

 

No obstante, lo anterior, advertir que en el caso de que la intención de la Fundación Sociosanitaria 

de Castilla-La Mancha sea la de reservar el contrato que pretende licitar a determinadas 

organizaciones, en los supuestos y con los requisitos que prevé la disposición adicional 48ª de la LCSP, 

el plazo máximo de duración del contrato, prórrogas incluidas, no podrá ser superior a tres años. 



 

 

Finalmente indicar que, sin perjuicio de lo señalado anteriormente, la presente respuesta a la 

consulta planteada tiene carácter meramente informativo y en ningún caso resulta vinculante.  

 

 

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y NORMALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN 

 


