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Prórroga de los contratos y su obligatoriedad.  

 

CONSULTA 

“Tengo pendiente de recibir una cláusula adicional de prórroga con vigencia a partir del XX de 

XX. 

El preaviso se realizó con más de dos meses de antelación 

Creo que la empresa no quiere prorrogar, pero no lo han manifestado por escrito. 

Ante esta situación ¿cómo he de proceder? Si mañana no recibo la prórroga firmada, ¿hay 

alguna fórmula para instar su firma? ¿En qué plazo?” 

 

RESPUESTA 

  

En relación con la citada consulta, el artículo 29.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 

del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 

Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante 

LCSP), establece lo siguiente: “la prórroga se acordará por el órgano de contratación y será 

obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de 

antelación a la finalización del plazo de duración del contrato, salvo que en el pliego que rija el 

contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligación de preaviso los contratos 

cuya duración fuera inferior a dos meses”. 

 

De la dicción del precepto se extrae que la prórroga será obligatoria cuando se haya producido el 

preaviso al contratista con al menos dos meses de antelación a la finalización del plazo de duración 

del contrato, salvo que en el pliego del contrato se establezca un plazo mayor. 

En este sentido, según indica en su consulta “El preaviso se realizó con más de dos meses de 

antelación”. Por tanto, y sin perjuicio de que el pliego que rija el contrato establezca otra cosa, dicho 

preaviso sería suficiente para poder prorrogar el contrato, sin necesidad de que el contratista firme 
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su consentimiento. Bastaría en este caso con el acuerdo expreso por parte del órgano de contratación 

de la prórroga citada. 

 

Finalmente indicar que, sin perjuicio de lo señalado anteriormente, la presente respuesta a la consulta 

planteada tiene carácter meramente informativo y en ningún caso resulta vinculante.  

 

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y NORMALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN 


