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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR LA CONTRATACION
CENTRALIZADA DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD Y CONTROL EN EDIFICIOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS EN LAS PROVINCIAS DE ALBACETE, CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJARA Y TOLEDO.

1. OBJETO DEL PLIEGO.

Constituye el objeto del presente Pliego establecer las caracteristicas y prescripciones técnicas que
han de regir la prestacién del servicio integrado de seguridad y control en edificios de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos en las provincias de

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.
Se entiende por servicio integrado de seguridad y control aquel que comprende los siguientes:

- Servicio de seguridad y vigilancia mediante vigilantes de seguridad.
- Servicio de control de accesos mediante auxiliares de servicios.

- Servicio de mantenimiento de sistemas de seguridad.

- Conexidn a central receptora de alarmas (CRA).

- Servicio de acuda y custodia de llaves.

- Servicio en el centro regional de control de seguridad.

2. DIVISION EN LOTES DEL OBJETO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el pliego de cldusulas administrativas particulares que rigen el
presente contrato, el objeto del mismo se ha dividido en los diez lotes que se relacionan a

continuacién:

Lote n2 1-AB: Servicio de seguridad, vigilancia y control en edificios situados en la provincia de

Albacete.

— Lote n2 2-CR: Servicio de seguridad, vigilancia y control en edificios situados en la provincia de
Ciudad

— Lote n2 3-CU: Servicio de seguridad, vigilancia y control en edificios situados en la provincia de
Cuenca.

— Lote n24-GU: Servicio de seguridad, vigilancia y control en edificios situados en la provincia de

Guadalajara.
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— Lote n2 5-TO-1: Servicio de seguridad, vigilancia y control en edificios situados en la provincia
de Toledo.

— Lote n2 6-TO-2: Servicio de seguridad, vigilancia y control en edificios situados en la provincia
de Toledo.

— Lote n? 7-TO-3: Servicio de seguridad, vigilancia y control en edificios situados en la provincia
de Toledo.

— Lote n? 8: Servicio de seguridad y vigilancia en el Centro Regional de Menores y Jévenes
“Albaidel” situado en la provincia de Albacete.

— Lote n2 9: Servicio de mantenimiento de sistemas de seguridad, conexidn a central receptora
de alarmas (CRA), servicio de acuda y custodia de llaves y servicio en el centro regional de
control de seguridad.

La relacién de edificios incluidos en cada uno de los lotes figura en el Anexo | al presente pliego.

3. NORMATIVA APLICABLE.

La prestacidon del servicio se llevara a cabo por el adjudicatario conforme a lo estipulado en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas, con plena
sujecion a la normativa vigente que regula la materia. Son de aplicacién especifica al presente contrato

las siguientes normas:

e Ley5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.

e Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
Privada.

e Real Decreto 1123/2001, por el que se modifica parcialmente el Reglamento de Seguridad Privada
aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre

e Convenio colectivo estatal para las empresas de seguridad vigente en cada momento.

e Convenio colectivo estatal de servicios auxiliares de informacién, recepcion, control de accesos
y comprobacién de instalaciones vigente en cada momento.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo

a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
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la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidn de datos).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

e Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral de la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

e Ley Organica 5/2000 de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de Menores (en
adelante LORPM 5/2000).

e Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor

e Ley 5/2014 de 9 de octubre de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y Adolescencia de
CLM.

e Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

e Real Decreto 1774/2004 de 30 de julio por el que se aprueba el reglamento de la LORPM
5/2000.

4. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad consistira principalmente en una accién protectora
de caracter preventivo, cuya finalidad es la de proteger a las personas, instalaciones, bienes y equipos
frente a cualquier actividad delictiva, asi como detectar e intervenir en situaciones de peligro o
desastre y dar una respuesta eficaz ante contingencias imprevistas como accidentes, incendios y otros

sucesos similares.
4.1 Funciones y competencias generales.
La accidn protectora se ejercera mediante las siguientes funciones y/o actuaciones:

a) Vigilancia de caracter general de los locales y de las instalaciones, bienes y equipos ubicados

en los mismos.

b) Control de accesos a los edificios de personas, vehiculos y mercancias. Este control incluira la
verificacidn de identidad, revision de documentacion y entrega y/o recogida de distintivos de
identificacion de visitantes. Se reflejara en el informe o parte de servicio diario la identidad

(nombre, apellidos y DNI) de las personas ajenas al servicio administrativo que hayan accedido
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al centro. Se verificard, asimismo, la identidad de las personas que abandonan el centro. En

ningun caso se puede retener la documentacion personal.

Fuera del horario oficial del centro, se evitara la entrada al edificio de cualquier persona, salvo

autorizacion expresa del responsable del centro.

c) Gestion del centro de control de seguridad y de los sistemas y medidas de seguridad del
edificio (circuito cerrado de televisidon con camaras exteriores e interiores, central de alarma
contra incendios, alarma del centro de procesos de datos, etc.). Se observara cualquier
circunstancia que pueda alterar la seguridad del mismo. El control de las instalaciones se
realizard a través de las pantallas existentes en el puesto de control que recogen y almacenan
las imagenes en tiempo legalmente establecido, en un fichero especifico ubicado en el sistema
de video vigilancia, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente sobre

proteccién de datos de cardacter personal.

d) Inspecciény revision de la correspondencia, paqueteria, bultos, equipos, etc. Se utilizaran los
medios disponibles en cada dependencia, incluyendo la manipulacidn y el transporte necesario

para su correcta inspeccion y sellado de verificacion.

e) Manejo y funcionamiento del escaner, arcos detectores, equipos de video vigilancia y demas
elementos detectores, centrales de alarma, elementos contra incendios e intrusién y demas

medios técnicos instalados o que en el futuro puedan instalarse en los edificios.

f) Servicio de rondas interiores diurnas y/o nocturnas, segun el servicio contratado para cada
edificio, con control de los dispositivos de vigilancia y/o alarma. En cada ronda interior, se
cumplirdn las normas de régimen interior establecidas para cada centro, siendo obligatorio

para todos ellos:

= |nspeccidn de accesos e instalaciones -fachadas, puertas, ventanas, servicios,
aparcamientos, almacenes, etc.- y deteccion de cualquier tipo de incidencia; bien por
actos vandalicos o delictivos; bien por averias en las instalaciones de agua,
electricidad, calefaccidn, aire acondicionado etc., que puedan afectar al buen estado
del inmueble. En los partes de servicio se dejara constancia de cualquier incidencia,
hechos o circunstancias que se consideren de interés y se adoptaran las medidas

preventivas que el caso requiera.
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= Abordaje deincidencias, hechos y circunstancias que excedan de las funciones propias
del personal de seguridad. En estos casos se seguira el protocolo establecido para cada
edificio: aviso urgente al teléfono de asistencia 24 horas que se facilite a tal efecto por
el responsable del centro, aviso a la empresa responsable del mantenimiento del
edificio, aviso, si fuera necesario, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bomberos y/o
teléfono de emergencias 112. Asimismo, el personal de vigilancia comunicard los

hechos lo antes posible al responsable de su empresa.

=  QOperaciones de encendido y apagado de luces, puesta en funcionamiento y apagado
de equipos, control de deteccién de mal funcionamiento de los aparatos que puedan
provocar situaciones de riesgo (incendios, averia de los equipos o generacién de calor
adicional al edificio). Estas operaciones se ajustaran al horario establecido para cada

centro.

= Realizacion por los vigilantes de seguridad de una ronda obligatoria antes de finalizar
el servicio. En dicha ronda se inspeccionara visualmente todo el edificio y se verificara

su correcto estado, asi como, el funcionamiento de las instalaciones y equipos.

g) Participacién activa en cualquier incidencia, especialmente en caso de alarma o evacuacion,
accionando los mecanismos y dispositivos para casos de emergencia y comunicando al servicio
policial correspondiente las alarmas reales producidas, todo ello siguiendo las instrucciones
del plan de seguridad establecido al efecto. El personal de seguridad sera debidamente
instruido sobre dicho plan de seguridad y se considerara como equipo de primera intervencion

si asi se establece en el plan de evacuacidn del edificio.

h) Colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de acuerdo con lo establecido en las

disposiciones vigentes y solicitud de auxilio cuando las circunstancias lo requieran.

i) Controly custodia de llaves de acceso a las diferentes dependencias administrativas y entrega

de las mismas a las personas autorizadas.

j) Apertura y cierre de los accesos, segun las instrucciones establecidas por el responsable de
cada centro. En los edificios en los que no haya servicio de vigilancia las 24 horas y coincida la
finalizacion del servicio presencial de vigilancia con el término de la jornada administrativa, se
comprobara que no queda ninguna persona en las dependencias, no pudiendo el vigilante

abandonar el servicio mientras el edificio no esté totalmente desalojado. En estos casos se
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comprobara el cierre de puertas, ventanas, garajes y estado de desconexion de instalaciones

eléctricas.

k) Con caracter preceptivo se realizara la comprobacién y activacién de todas las alarmas

existentes en cada edificio, a fin de reforzar la seguridad de todo el sistema.

I) Enocasiones puntualesy debido a circunstancias extraordinarias, la empresa contratista podra
ser requerida por el responsable del contrato, o persona en quien delegue, para que se realice
la apertura o cierre de cualquiera de los centros relacionados en el Anexo I. Para solicitar este
servicio la empresa adjudicataria pondra a disposicidn del érgano de contratacién un niumero

de teléfono con disponibilidad de 24 h.

El adjudicatario establecera un sistema que garantice que, en el tiempo maximo de 15
minutos, desde que se comunique la necesidad de apertura o cierre, un trabajador con

conocimiento de la instalacién se persona en el centro indicado.
4.2. Inspeccidn de los sistemas de seguridad y edificios.

La empresa adjudicataria establecera para cada centro, un plan de inspeccion de los sistemas de
seguridad y edificios en el que se contemplardn una inspeccion por cada turno de trabajo que se
realice. En estas inspecciones se comprobara el buen funcionamiento de los sistemas de seguridad,
sistema contra incendios, inexistencia de cualquier tipo de averias producidas por agua, electricidad,
etc. y se anotara en el parte cualquier anomalia que se detecte que en el caso de ser relevante debera

ser comunicada de forma inmediata por los conductos establecidos.

En el caso de averia o cualquier tipo de incidencia en los sistemas de seguridad (CCTV, grabador, alarma

de intrusidn), el vigilante de seguridad lo pondra en conocimiento del centro de control.

4.3. Entrega y recogida de llaves (inicamente en los lotes correspondientes al servicio de seguridad

y vigilancia de la provincia de Toledo: Lote n2 5-TO-1, Lote n2 6-TO-2 y Lote n2 7-TO-3)

A la finalizacidn del servicio en aquellos edificios relacionados en el Anexo | que se encuentren
ubicados en la ciudad de Toledo, el vigilante de seguridad depositara la llave del edificio en el centro
que se indique y la recogera para el inicio del mismo. Estas actuaciones no supondran menoscabo para

la apertura/cierre de los centros segun el horario indicado en el citado Anexo I.
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La entrega y recogida de llaves, asi como la recepcién de las llamadas telefdnicas de los vigilantes de
seguridad, se podrd realizar en los siguientes centros, en funcién de los edificios asignados a cada uno

de ellos:

e Sede de la Presidencia, Plaza del Conde, 2, -Toledo.
e Consejeria de Sanidad, Avda. de Francia, 4 - Toledo.

e Consejeria de Fomento, Avda. Rio Estenilla, s/n - Toledo.

Las funciones minimas a realizar en dichas sedes seran las siguientes:

e Garantizar los correctos cambios de turno: el vigilante saliente esperarad hasta la
llegada de su relevo y transmitira al vigilante entrante, de forma precisa, las
incidencias y érdenes recibidas.

e Recibir por parte de los vigilantes de seguridad las llaves de sus edificios dependientes,
una vez finalizado el servicio, asi como entregarlas al inicio de los mismos.

e Custodiar las llaves de sus edificios dependientes y ponerlas a disposicion del servicio
de acuda.

e Recibir el entrante y saliente mediante llamada telefdnica interna de los vigilantes de
seguridad que presten servicio en los edificios que le sean asignados a cada uno de
ellos.

Todas las incidencias recibidas se registrardn diariamente en el parte de control destinado a tal efecto.

5. SERVICIO DE AUXILIARES DE CONTROL.
Las funciones a desempefiar por los auxiliares de control serdn las que a continuacién se relacionan.
5.1. Funciones generales.

Con caracter general y ajustandose a las necesidades particulares de cada centro, las prestaciones a

realizar seran las siguientes:

a) Informacién y control en los accesos a instalaciones, comprendiendo el cuidado y custodia de
llaves, la apertura y cierre de puertas, la ayuda en el acceso a personas o vehiculos, el
cumplimiento de la normativa interna de los locales donde presten dicho servicio, asi como la

ejecucién de tareas auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas realizadas en las
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puertas o en el interior de inmuebles, locales publicos, aparcamientos y garajes, por porteros,
conserjes y demds personal auxiliar analogo.

b) Las tareas de recepcién, comprobacidn visitantes y orientacién de los mismos, asi como la
comprobacidn de entradas y salidas, documentos o carnés, en cualquier clase de edificios o
inmuebles, y de cumplimiento de la normativa interna de los locales donde presten dicho
servicio.

c) El control de transito en zonas reservadas o de circulacidn restringida en el interior de
instalaciones en cumplimiento de la normativa interna de los mismos.

d) Comprobacidn y control del estado y funcionamiento de calderas, bienes e instalaciones en

general, en cualquier clase de inmuebles, para garantizar su conservacién y funcionamiento.

5.2. Funciones especificas.

Las prestaciones especificas a realizar, pudiendo incluir una o varias de las mismas en funcién de las

necesidades y caracteristicas de los edificios, seran las siguientes:

a) Apertura y cierre de puertas y accesos al centro verificando al final del turno que no queda
nadie en el interior del mismo.

b) Control de conexién y desconexion de luces a las horas que se indiquen, asi como el sistema
de climatizacion.

c) Verificaciéon del estado de las instalaciones.

d) Controly registro de entradas y salidas del personal ajeno al edificio mediante la introduccién
de datos por medios ofimaticos.

e) Informacion general y orientacion a las personas que accedan a las instalaciones, dando aviso
por teléfono a las personas a visitar cuando asi esté indicado y acompafiarles en los casos que
esté previsto.

f) Atencion telefénica, asi como derivar las llamadas a las diferentes extensiones de teléfono del
centro.

g) Control y organizacidn de las zonas de aparcamiento de vehiculos.

h) Control, recogida y entrega de llaves.

i) Recogiday entrega de paqueteria y correspondencia dentro de las instalaciones.

j) Control de carga y descarga de mercancias.

Pagina 8 de 54



asees

Castibla: ~ Lo Mamcho

Castilla-La Mancha p==t

k) Comprobacion del estado de las instalaciones como climatizacion, electricidad, agua, calderas,
alumbrado, etc. y comunicar las averias o incidencias al responsable del centro.
I) Colaborar en las tareas de organizacion y control de la evacuacion, si asi lo indica el plan de
emergencia y evacuacién del edificio.
m) Agquellas otras tareas encomendadas por el supervisor de la empresa en cumplimiento de los
requerimientos establecidos en el presente PPT.
Bajo ningun concepto podran visionar cdmaras instaladas con la finalidad de contribuir a la seguridad
de las instalaciones, para la prevencién de infracciones y evitar dafios a las personas o bienes objeto

de proteccién, o impedir accesos no autorizados.

6. LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS.

El contratista deberd poner a disposicién de la Administracién contratante los medios humanos y
materiales suficientes para prestar el servicio en los términos establecidos en el presente pliego y en
el pliego de cldusulas administrativas particulares, con la estructura de puestos, nimero de horas y
precio maximo de las mismas que se recogen en el presente pliego de prescripciones técnicas y
documentos anexos. La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del adjudicatario, y éste
no tendra derecho a indemnizaciones por pérdidas y/o perjuicios ocasionados como consecuencia de

la ejecucidon de este contrato.

El responsable del contrato designado por el Organo de Contratacién en el propio pliego de cldusulas
administrativas para todos los lotes, excepto el Centro de Albaidel, es el Técnico Superior de Apoyo de

la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.

El responsable del contrato para el CRMJ “Albaidel”, es el Director del mismo o, en su defecto, persona

que lo sustituya.

Corresponde al responsable del contrato establecer las directrices oportunas, pudiendo solicitar del
contratista en cualquier momento la informaciéon que precise sobre la ejecuciéon del contrato y el
cumplimiento de las obligaciones del contratista. El responsable del contrato podra inspeccionar en
cualquier momento la prestacién del servicio, pudiendo requerir la presencia del coordinador
designado por la empresa y deberd promover y convocar las reuniones que resulten necesarias al

objeto de solucionar cualquier incidente en la ejecucion.
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Por su parte, la empresa contratista debera designar al inicio del contrato un coordinador técnico o
interlocutor designado al efecto que, para los lotes del 1 al 8, deberd estar en posesion de la
habilitacidn de Director de Seguridad con una antigliedad minima de diez afios. Para el lote 9 debera
poseer la titulacidn de ingeniero técnico o equivalente con conocimientos sobre proyectos de sistemas
de seguridad con una experiencia minima de tres afios. Las designaciones se comunicardn

formalmente al Organo de Contratacién y al responsable del contrato.

Cualquier comunicacién que deba mantener el personal de la empresa con los responsables de la
entidad contratante habrd de hacerse a través del interlocutor designado al efecto, que sera también
el responsable de controlar la asistencia del personal al lugar de trabajo, del cumplimiento de las
normas laborales de su empresay de la distribucién de vacaciones, de manera que el servicio a prestar
no se vea afectado. Todo ello, sin perjuicio de las facultades que la legislacién de contratos del sector
publico reconoce al 6rgano de contratacién en relacidn a la ejecucidn de los contratos, o la necesaria
coordinacion de la prestacion integral del servicio, asi como de las responsabilidades que, como
propietario del centro o lugar de trabajo, le corresponde a efectos de prevencién de riesgos laborales

y horarios de apertura y cierre de las instalaciones.
6.1. Normas para la realizacion de los servicios.

a) La empresa adjudicataria dotara a todos los edificios relacionados en el Anexo | y con vigilancia
presencial, de teléfono mdvil y linterna, asi como de un sistema de control electrdnico, que permita
al responsable del contrato controlar, de modo agil, rapido y en tiempo real, la presencia/ausencia de
los vigilantes de seguridad en su puesto de trabajo y en un determinado servicio, al inicio y finalizacidn

del mismo, como minimo.

Asimismo, con caracter previo al inicio del servicio, elaborard un cuadro de rondas por edificio que
pondra a disposicidon del responsable de cada centro para su aprobaciéon. El control del efectivo
cumplimiento de dicho plan mediante medios electrénicos sera obligatorio para todos los edificios

relacionados en el Anexo I.

b) Los trabajadores deberan tener el maximo conocimiento de las instalaciones de todos los servicios
adscritos a su lote, para poder prestar el mismo en condiciones 6ptimas en caso de necesidad. Cuando
por diversas circunstancias, no se pueda prestar el servicio por los trabajadores adscritos al lote
correspondiente, los nuevos vigilantes de seguridad deberdan conocer de manera previa las

instalaciones donde va a realizar el servicio. La empresa adjudicataria podrd sustituir a los
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trabajadores, mediante causa justificada y previa autorizacién al responsable del contrato o persona

en quien delegue.

c) La empresa adjudicataria dispondra del personal de apoyo necesario para la realizacién de relevos
que correspondan en cada puesto de trabajo — por descanso, comidas, indisposiciones o imprevistos,

etc.,- con el fin de garantizar la prestacion del servicio de forma efectiva e ininterrumpida.

d) La empresa adjudicataria, a fin de garantizar la calidad en la prestacidn del servicio contratado,
inspeccionara cada servicio, como minimo, una vez por semana, dejando constancia de las

inspecciones realizadas.

e) La empresa adjudicataria, antes de los quince dias siguientes al inicio del servicio, presentara un
documento denominado “Ordenes de puesto” en el que se recogeran todas las tareas y el modo en
gue se desea que se realicen, asi como cualquier cuestidn que se considere de interés. Comprender3,
ademas, teléfonos o forma de contacto del responsable de la empresa y/o responsables de cada area;
este documento serd desarrollado por la empresa adjudicataria y puesto en conocimiento, con

cardacter previo a su entrega, del responsable del contrato.

f) La empresa adjudicataria elaborara una relacion nominal de los servicios a realizar que sera remitida
al responsable del contrato o persona en quien delegue, antes del primer dia de cada mes, indicando
ubicacién, turnos, horarios, nombre y apellidos de los componentes de cada puesto. La empresa
enviard, en cada turno, un mensaje o correo electrénico indicando el nombre de los vigilantes o
auxiliares de control que en su caso hayan sufrido alguna variaciéon con respecto a lo comunicado
inicialmente. Al finalizar el mes, y junto con las facturas correspondientes se remitiran los siguientes

documentos para todos los lotes:

e Cuadrantes definitivos, haciendo constar la evolucion de la bolsa de horas con indicacion del

centro donde se han prestado.
¢ Informe sobre las inspecciones realizadas durante el periodo a facturar.
e Resumen de horas prestadas y nimero de trabajadores durante el periodo a facturar.

e Declaracion responsable de cumplimiento de las obligaciones laborales, sociales vy

econdmicas, asi como de las condiciones especiales de ejecucion.

Con respecto al lote n2 9 (sistemas), se remitira, ademas de la documentacidn anterior la siguiente:
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Relacidn de las alarmas conectadas, junto con el informe de actividad de la CRA o documento
que acredite que la conexion se encuentra operativa y en perfecto estado. En el caso de que
algin centro no esté conectado, se debera indicar la causa, asi como las actuaciones

necesarias para su conexion.
Inventario actualizado de los sistemas.

Evolucion de los gastos realizados con cargo a la bolsa econédmica.

g) El personal de servicio realizard un parte individual por cada turno, resefiando cualquier incidencia

acaecida en el servicio y se entregaran diariamente al responsable de cada centro y al centro de control

de forma electrdnica. Para ello la empresa adjudicataria implantard, en todos los centros relacionados

en el Anexo I, un sistema informatizado de gestion de partes.

h) La empresa adjudicataria con caracter mensual, remitird al responsable del contrato una tabla con

indicacion del nimero de personas externas que han accedido a cada centro, las intervenciones

realizadas por el servicio de acuda, aperturas realizadas fuera del horario de trabajo, asi como

cualquier otro dato de interés que pueda ser solicitado. Dicha informacién debera ser enviada en la

primera semana del mes siguiente al que se refiera.

6.2 Organizacion y organigrama del Servicio.

a) Personal responsable sin presencia en los centros:

Corresponde al responsable del contrato la supervisién de su ejecucidon, adoptar las decisiones y dictar

las instrucciones necesarias para asegurar la correcta realizacién de las prestaciones de vigilancia,

seguridad y control de acceso objeto del contrato.

El interlocutor designado por la empresa contratista realizara, entre otras, las siguientes funciones:

Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la entidad contratante,
canalizando la comunicacion entre dicha empresa y el personal integrante del equipo de
trabajo adscrito al contrato, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del

contrato.

Mantener contacto permanente y, al menos, una reunién mensual, con el responsable del

contrato y transmitirle cualquier deficiencia observada en el desarrollo del contrato.

Pagina 12 de 54



0 46l

Castilla-La Mancha =°

e Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucidn del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacién con

la prestacion del servicio contratado.

e Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al

puesto de trabajo.

e Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucidn del contrato, de forma

gue no se altere la correcta ejecucion del servicio.

e Informar a la entidad contratante sobre las variaciones, ocasionales o permanentes, en la

composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucidn del contrato.
b) Personal operativo:

La empresa contratista, antes del inicio de la ejecucién del contrato y con periodicidad mensual,
comunicara al responsable del contrato la plantilla de personal operativo destinado a la ejecucién del
mismo, consignando expresamente los trabajadores adscritos a cada servicio, asi como la justificacion
de su nimero en funcidn de las cargas de trabajo. No obstante, tendran caracter de minimo el nimero

de horas mensuales que se establecen en el Anexo | por edificios y lotes.
6.3. Bolsa de horas.

La empresa adjudicataria tiene la obligacién de poner a disposicién del érgano de contratacion,
durante el plazo de ejecucidon del contrato previsto en el pliego de cldusulas administrativas

particulares, las siguientes horas adicionales:

Servicio de vigilancia.

e Lote n? 1-Albacete: 1.200 horas.

e Lote n? 2-Ciudad Real: 1.200 horas.
e Lote n? 3-Cuenca: 1.200 horas.

e Lote n2 4-Guadalajara: 1.200 horas.
e Lote n? 5-Toledo-1: 2.017 horas.

e Lote n?6-Toledo-2: 1.650 horas.

e Lote n? 7-Toledo-3: 917 horas.

e Lote n2 8-Albaidel: 200 horas.
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Servicio de auxiliares.

e Lote n2 1-Albacete: 100 horas.

e Lote n2 2-Ciudad Real: 100 horas.
e Lote n? 3-Cuenca: 20 horas.

e Lote n2 4-Guadalajara: 100 horas.
e Lote n2 5-Toledo-1: 100 horas.

e Lote n2 6-Toledo-2: 200 horas.

e Lote n? 7-Toledo-3: 20 horas.

Estas horas adicionales no supondran un incremento de coste alguno para la Administracién y se
destinaran para realizar servicios extraordinarios, reforzar puntualmente la seguridad de un

determinado edificio o para atender necesidades imprevistas y puntuales que puedan surgir.

Ademas de los centros relacionados en el Anexo I, también se podrdn requerir horas de bolsa en

momentos puntuales y de manera excepcional, para los siguientes centros:

e Lote n2 4-Guadalajara: Sanatorio Psiquiatrico, Plaza de Alcohete, s/n, Yebes — Guadalajara.
e Lote n? 5-Toledo-1:
- Museo Taller del Moro, C/ Taller del Moro, 4-6 - Toledo.
- Museo de los Concilios, C/ San Roman, s/n — Toledo.
e Lote n2 6-Toledo-2: Museo Ruiz de Luna, C/ San Agustin el Viejo, 13 — Talavera de la Reina
(Toledo).
Corresponde al responsable del contrato solicitar la realizacidn de servicios extraordinarios con cargo

a la bolsa de horas y concretar el horario de su prestacidn atendiendo a las necesidades del servicio.
Estas horas adicionales podran utilizarse:

e De forma continua a la jornada laboral: En este caso, el servicio se prestara por el vigilante que

en ese momento esté prestando el servicio, debiendo la empresa contratista comunicar, a
través del procedimiento interno que se determine, la finalizacidn efectiva del servicio. En
estos casos su realizacién se comunicara lo antes posible al responsable del contrato o persona

en quien delegue, dejando constancia en el parte de incidencias del centro en cuestion.

e De forma puntual fuera de la jornada laboral establecida o como complemento a la misma:
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El responsable del contrato o persona en quien delegue, comunicard a la empresa contratista,
por escrito y con una antelacién minima de doce horas, la necesidad de recurrir a la bolsa de
horas. La realizacién del servicio con cargo a dicha bolsa y el nimero exacto de horas
empleadas, quedardan reflejados en el parte correspondiente y en los cuadrantes mensuales

definitivos que deberan ir firmados por la empresa contratista.

Esta bolsa de horas se refiere al periodo inicial de ejecucidén del contrato; en caso de prérroga del
contrato, el contratista renovard dicha bolsa por un numero de horas que se calculara

proporcionalmente a la duracién de dicha prérroga.
6.4. Situaciones especificas.
a) Horarios y turnos de trabajo.

Los horarios y turnos de trabajo serdn los establecidos para cada lote en el Anexo I del presente Pliego
y deberan ser prestados por los trabajadores necesarios de acuerdo a la jornada de trabajo recogida
en convenio y en la normativa legal vigente. Dichos horarios podrdn ser variados a lo largo de la
vigencia del contrato por el Organo de Contratacidn sin que dicha variacién implique un mayor coste
para la empresa. Si la variacién de horarios implica una disminucién en el coste, dicha reduccién sera

compensada a la JCCM en horas de servicio.

Con el fin de calcular dichas variaciones y ajustes se aplicard el coeficiente de adjudicacién® al
precio/hora de prestacion de servicios desglosado por franjas horarias: precio/hora diurno de lunes
a viernes; precio/hora diurno correspondiente a sabados, domingos y festivos; precio/hora nocturno
de lunes a viernes y precio/hora nocturno para sabados, domingos y festivos, fijados conforme a las

siguientes tablas (IVA excluido):

Vigilantes de seguridad

HORA Precio de referencia
Laborable diurna 18.87 €
Laborable nocturna 20.34 €
Festiva diurna 20.08 €
Festiva nocturna 21.55€

1 Calculado como el resultado de dividir el importe de la oferta econdmica presentada por el adjudicatario, por
el presupuesto de licitacién.
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Auxiliares de control

HORA Precio de referencia
Laborable diurna 13.28 €
Laborable nocturna 14.27 €
Festiva diurna 13.57 €
Festiva nocturna 14.56 €

b) Servicios extraordinarios.

El contratista pondrd a disposicion del Organo de Contratacidn los vigilantes de seguridad o auxiliares
de control que le sean solicitados para la prestacion de servicios extraordinarios en situaciones
excepcionales. El responsable del contrato o persona en quien delegue, solicitara este servicio a la
empresa contratista por escrito y con una antelacién minima de 12 horas, salvo que razones motivadas
hagan imposible el incumplimiento de dicho plazo. Estos servicios se realizardn con cargo a la bolsa de

horas del contrato correspondiente.
¢) Variaciones organizativas.

El contratista, a través del interlocutor, informard al responsable del contrato sobre cualquier variacion
que afecte a la realizacién y organizacion del servicio; en concreto informara previa y puntualmente
sobre las variaciones que afecten a la organizacion y planificacidon del servicio, distribucién de la
plantilla y/o de los puestos de trabajo. En todos estos casos, la empresa elevard un informe propuesta
al responsable del contrato, quien informard al Organo de Contratacién sobre la procedencia o no de

estas variaciones organizativas.

Por su parte, el responsable del contrato, podra dictar las instrucciones pertinentes al contratista, a
través de su interlocutor, para que efectlen variaciones organizativas dirigidas a asegurar la correcta
realizacion del servicio. Estas instrucciones pueden tener caracter general o afectar sélo a uno o varios

centros de trabajo.
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7. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA EN RELACION CON LOS VIGILANTES DE SEGURIDAD Y AUXILIARES
DE CONTROL.

Con caracter general, la empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecuciéon del contrato,
el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los
salarios, la concesidn de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos
de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y

obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador.

La empresa contratista velard especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucién del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la

actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.
7.1. Recursos humanos de la empresa adjudicataria.

a) Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo, en su caso, los requisitos de titulacién y experiencia exigidos, formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte

de la entidad contratante del cumplimiento de aquellos requisitos.

b) La empresa contratista dispondra durante toda la ejecucién del contrato de la plantilla
necesaria para la ejecucidn del contrato conforme a las prescripciones y niveles de calidad

exigidos en el pliego de clausulas administrativas particulares y en el presente pliego.

c) Las retribuciones, categorias profesionales y condiciones laborales de los trabajadores
encargados de la prestacidn del servicio seran los establecidos en el Convenio colectivo estatal
para las empresas de seguridad vigente en cada momento, asi como en el Convenio colectivo
estatal de servicios auxiliares de informacidn, recepcion, control de accesos y comprobacion

de instalaciones vigente en cada momento para los auxiliares de control.

d) El personal adscrito a la ejecucién del contrato dependerd unica y exclusivamente del
contratista, quien tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario

respecto del mismo.
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e) Las relaciones sindicales del personal de la empresa se sustanciaran exclusivamente con ésta,

sin que la entidad contratante intervenga en modo alguno.

f) El personal de seguridad se atendra en sus actuaciones a lo dispuesto en la normativa vigente

en materia de seguridad privada.

g) Cualquier comunicacién que deba mantener el personal de la empresa con los responsables

de la entidad contratante habra de hacerse a través del interlocutor designado al efecto.

h) La contratista estd obligada a cubrir por su cuenta las ausencias del personal por enfermedad,
sanciones, bajas, vacaciones u otras causas, manteniendo permanentemente el nimero de

trabajadores de presencia fisica expresado en su oferta.
7.2. Informacion a efectos de subrogacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, y con el Unico fin de facilitar
a los licitadores la evaluacién de los costes laborales que implique la subrogacidn del contratista en las
relaciones laborales que resulte exigible conforme a la legislacidn vigente, se pone a disposicién de los
mismos la informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores que actualmente
prestan servicio como vigilantes de seguridad sin armas y como auxiliares de control en las diferentes
dependencias de la JCCM incluidas en el objeto del presente contrato (Anexo Il) y que ha sido facilitada
al érgano de contratacién por las distintas empresas que vienen efectuando la prestacién de los

servicios incluidos en el mismo.
7.3. Informacion sobre el personal encargado de la prestacion del servicio.

a) La empresa adjudicataria comunicara, tanto al Organo de Contratacién como al responsable del
contrato o persona en quien delegue, la relacion nominativa completa de los trabajadores contratados
adscritos a la ejecucién de cada lote, indicando su asignacion por servicios y dependencias, nombre y
apellidos, nimero de documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,

categoria, antigliedad, asi como fecha de inicio y finalizacidon de contratos.

b) La empresa contratista notificara al responsable del contrato a través del interlocutor todas las
variaciones, altas y bajas en plantilla asignada a los centros, cambios de turnos, horarios o cualquier
informacidn laboral relacionada con la prestacion del servicio, acompafiado de la justificacion

documental que proceda.
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7.4. Uniformidad e identificacion.

a) La empresa contratista debera uniformar correctamente y por su cuenta a todos los trabajadores
que prestan servicio. Los auxiliares de control deberan ir uniformados, de forma claramente
diferenciada de los vigilantes de seguridad, estos Ultimos tendran que ir provistos permanentemente

de la correspondiente placa de identificacion colocada en lugar visible.

b) El personal de seguridad llevara consigo en todo momento su tarjeta de identidad profesional,
debiendo mostrarla a requerimiento de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o

autoridad acreditada cuando se le solicite.
7.5. Habilitacion y formacion.

a) El personal que realice las labores de vigilancia debera estar en posesién de la correspondiente
habilitacion del Ministerio del Interior, cuya acreditacion se justificara mediante la tarjeta oficial de

identidad profesional emitida al efecto.

b) La empresa contratista debe garantizar que todo el personal que presta servicio posea la adecuada
formacién técnica y experiencia probada para desarrollar el servicio en éptimas condiciones fisicas y
psiquicas. En concreto, el personal de seguridad debe tener formacion y experiencia suficiente en la
utilizacion de equipos de seguridad y de deteccion y extincidon de incendios, en primeros auxilios y

normativa sobre seguridad privada.

c) La empresa adjudicataria sera, asimismo, responsable de la formacién y capacitacién especifica
para el desarrollo del servicio en éptimas condiciones, impartiendo las horas de formacion

exigidas por la legislacién vigente (actualmente 20 horas anuales).

8. ESPECIALIDADES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO REGIONAL DE MENORES Y
JOVENES “ALBAIDEL”, ALBACETE (LOTE N2 8)

8.1. Funciones y competencias especificas.

8.1.1. Control de las situaciones de riesgo que puedan afectar a la integridad fisica de las personas

y/o las cosas.
a) Presencia fisica del vigilante en los lugares como factor disuasorio:

— Sala de vigilancia y control.
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— Acceso a aulas y talleres con presencia y control visual.

— Patio: presencia y control visual.

— Acompanamiento a internos cuando, por su actividad, tienen que desplazarse a otras zonas.

— Grupos educativos y Centro de Control, con presencia en las puertas de acceso a médulos y
bafios, especialmente cuando sea previsible algin conflicto.

— Acompafiamiento de los menores/jévenes cuando tienen que efectuar un traslado dentro del

Centro (visitas de familiares, cambio de mdédulo, cambio de grupo, separacién de grupo...).
b) Conocimiento de la situacion de orden en aulas-taller y grupos:

El servicio de seguridad debe estar informado del programa de actividades diario de cada grupo
educativo y de las aulas-taller. En el caso de que lleven a cabo actividades extraordinarias, se informara
al servicio de seguridad con antelacion suficiente y se tendran en cuenta las sugerencias y las

propuestas del mismo.

Igualmente debe ser informado de los movimientos y traslados de los menores/jovenes, bien por parte
del Equipo Directivo, bien por parte del personal educativo del Centro Regional de Menores y Jovenes

“Albaidel” (en adelante CRMJ).

c¢) Informacion a la direccion del Centro de las situaciones de riesgo y asesoramiento en relacion a

las posibles medidas e intervenciones a practicar.

Cada mes se realizardn reuniones entre el responsable del contrato y el responsable de la empresa
contratista para la realizacion del seguimiento de las medidas y sistemas de seguridad y la valoracion

de las incidencias producidas.
d) Intervencidn y neutralizacion de los menores/jévenes en las situaciones siguientes:

- Para preservar la integridad fisica de los menores/jovenes.
- Para preservar la integridad fisica del personal trabajador del Centro.
- Para preservar las instalaciones, dependencias y material del Centro.
- Intentos de fuga.
- Contencién y cumplimiento de la medida de Separacién de grupo cuando precise bien en la
habitacién del interno, bien en la habitacién de contencidn.
Para llevar a cabo la ejecucién de dicha funcién se emplearan Unicamente los medios de contencidn

permitidos legalmente. El uso de los medios de contencidn serd proporcional a fin pretendido, nunca
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supondra una sancién encubierta y solo se aplicara cuando no exista otra manera menos gravosa para

conseguir la finalidad perseguida y por tiempo estrictamente necesario.
8.1.2. Rondas de seguridad.

Los vigilantes de seguridad efectuaran rondas interiores diurnas y/o nocturnas con control de los
dispositivos de vigilancia y/o alarma. En cada ronda interior, se cumpliran las normas de régimen

interior establecidas para el centro, siendo obligatorio para todos ellos:

e Inspeccién de accesos e instalaciones -fachadas, puertas, ventanas, servicios,
aparcamientos, almacenes, etc.- y deteccién de cualquier tipo de incidencia; bien por actos
vandalicos o delictivos; bien por averias en las instalaciones de agua, electricidad,
calefaccidn, aire acondicionado etc., que puedan afectar al buen estado del inmueble. En
los partes de servicio se dejara constancia de cualquier incidencia, hechos o circunstancias

gue se consideren de interés y se adoptaran las medidas preventivas que el caso requiera.

e Abordaje de incidencias, hechos y circunstancias que excedan de las funciones propias del
personal de seguridad. En estos casos se seguira el protocolo establecido a tal efecto por
el responsable del centro. Asimismo, el personal de vigilancia comunicara los hechos lo
antes posible al responsable de su empresa.

e Realizacidn por los vigilantes de seguridad de una ronda obligatoria antes de finalizar el
servicio. En dicha ronda se inspeccionara visualmente todo el edificio y se verificara su
correcto estado, asi como, el funcionamiento de las instalaciones y equipos.

Igualmente, en las rondas se controlara in situ la dindmica de los menores/jovenes, especialmente en

situaciones conflictivas y posibles disturbios exteriores.
8.1.3. Centro de Control.
El vigilante de seguridad encargado del centro de control tendra las siguientes funciones:

- Manejo y funcionamiento de los equipos de vigilancia y demas elementos detectores,
centrales de alarma, elementos contra incendios e intrusién y demdas medios técnicos
instalados o que en el futuro puedan instalarse en el centro.

- Control de la vigilancia perimetral.

- Control de accesos a los edificios de personas, vehiculos y mercancias. Este control incluira la
verificacidn de identidad, revision de documentacién y entrega y/o recogida de distintivos de

identificacion de visitantes. Se reflejara en el parte de servicio diario la identidad (nombre,
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apellidos y DNI) de las personas ajenas al servicio que hayan accedido al centro. Se verificara,
asimismo, la identidad de las personas que abandonan el centro. En ningln caso se puede
retener la documentacion personal.

- Inspecciény revision de la correspondencia, paqueteria, bultos, equipos, etc. Se utilizardn los
medios disponibles, incluyendo la manipulacidn y el transporte necesario para su correcta
inspeccion y sellado de verificacion.

- Control del aparcamiento del Centro teniendo precaucién que sélo acceden los vehiculos
autorizados por los responsables del mismo.

- Supervisién de iluminacién perimetral, de circuito cerrado de televisién, de circuito de
sensorizacién perimetral y de todos los sistemas de comunicacién interna y seguridad que se
puedan incorporar al Centro.

- Control de puertas y ventanas: controlando las entradas y salidas del centro, comprobando
que puertas de aulas y talleres permanecen cerradas finalizado el horario de actividades,
custodia de llaves y revisién de cerraduras y sistemas de seguridad.

- Control del sistema antiincendios, ubicacién del posible riesgo y coordinacién como parte del
Equipo de Emergencia, Intervencion y Primero Auxilios.

- Otras funciones que el responsable del contrato le encomiende con objeto de garantizar la
seguridad y la integridad fisica de las personas y de las instalaciones.
Cuando sea necesaria la colaboracién del vigilante del punto de control, éste podra dejar
momentaneamente y por el tiempo imprescindible su puesto; esto pudiera darse, por ejemplo, en una
situacién de evacuacién general del Centro, amotinamiento sin posibilidad de contencidn por el resto

de vigilantes y personal.
8.1.4. Control de herramientas y objetos peligrosos.

En todas las actividades y especialmente en aquellas en las cuales se utilizan herramientas y objetos
peligrosos, tiene que haber un control estricto de estos objetos por parte del responsable de la
actividad. Al finalizar la actividad se hard un recuento sistemdatico de las herramientas y objetos

peligrosos.

La funcién del vigilante de seguridad serd de supervision de los menores/jévenes durante toda la

actividad para evitar posibles dafios con herramientas u objetos peligrosos.
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En el caso de que haya desaparecido algin objeto o herramientas consideradas peligrosas o se
sospeche de la existencia de algun objeto prohibido el vigilante de seguridad procedera a hacer un

registro.

Se entiende como herramientas y objetos peligrosos y prohibidos a los menores/jévenes los

relacionados en el Reglamento de Régimen Interno y los que determine el Director del Centro.
8.1.5. Control de puertas y ventanas.
Realizando las siguientes funciones:

- Apertura y cierre de los accesos, segun las instrucciones establecidas por el responsable del
centro.

- Abrir y cerrar las puertas exteriores, siendo el responsable de la seguridad en lo relativo al
control de entradas y salidas del Centro, siempre que no esté el ordenanza de turno o haya
internos en patios exteriores.

- Esresponsable de que queden todas las puertas de aulas y talleres cerradas cuando finalice el
horario de actividades de las mismas.

- Son los encargados de la custodia de las llaves del Centro.

- Lascerraduras se revisaran una vez al mes minimo y siempre que se sospeche que haya podido
haber alguna manipulacién de vallas o redes o de alguno de los sistemas de seguridad
perimetral.

8.1.6. Intervencion en mdédulos-grupos educativos.

Dependiendo de la distribucion de los menores/jévenes que se determine por parte del equipo
directivo del Centro atendiendo a la mayor o menor necesidad de supervisién y control de los mismos,

los vigilantes de seguridad tendrdn las siguientes funciones:

- EnelMédulo de Refuerzo (Alta y media contencidn). Presencia continua, permanente y visible

en puerta de acceso, presencia en mddulo (sala de estar), presencia en comedor, presencia en
reparto de medicacidn, acompaifiamientos, control de bafos, apertura de habitaciones, rondas
nocturnas, rondas durante periodo de clases, presencia en notificacion de expedientes

sancionadores...

- En el Mdédulo de Competencia (Alta y media contencidn). Presencia continua, permanente y

visible en puerta de acceso, presencia en mddulo (sala de estar), presencia en comedor,

presencia en reparto de medicacidn, acompafiamientos, presencia permanente cuando sea
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previsible algun conflicto, control de bafos, apertura de habitaciones, rondas nocturnas,

rondas durante periodo de clases, presencia en notificacion de expedientes...

- En el Médulo de Baja Contencién y Adaptacién (Autonomia y Adaptacidon). Presencia en

acceso, rondas de supervisidn y control, control continuo desde centro de control de cdmaras,
acompafiamientos, supervision desde acceso de reparto de medicacién, supervision desde

acceso de duchas, rondas durante periodo de clases...
8.1.7. Otras.

- Cuando deba realizarse un registro de los menores/jévenes se procederd en la forma

determinada en los protocolos de actuacion existentes.

- Serealizardn registros sistematicos en los espacios comunes de los grupos educativos a fin de
detectar la existencia de objetos peligrosos y revisién peridédica del mobiliario y las
dependencias (Tal como establece el protocolo para registros de los internos que figura en el

apartado 8.8).

- El vigilante de seguridad acompafiara al personal del Centro en el momento de levantar y

acostar a los menores/joévenes, permaneciendo en el pasillo de las habitaciones.

- El vigilante acompaiiara al personal del Centro cuando se reciba la visita del médico u otros

profesionales.

- Existird una presencia fisica del vigilante en los espacios del Centro destinados a que los

menores reciban visitas.

- Recibird a familiares que pasaran por arco detector, cuando porten objetos o sustancias
prohibidas se dejardn en una taquilla y la llave para que guarden dichas pertenencias quedard

a recaudo de la familia.

- El vigilante permanecerd fuera de la sala de visitas en la parte interior del Centro para un

posterior registro del menor/joven si fuera necesario.
- Cumplimentar partes diarios y partes de incidencias.

- Participacién activa en cualquier incidencia, especialmente en caso de alarma o evacuacion,
accionando los mecanismos y dispositivos para casos de emergencia y comunicando al servicio
policial correspondiente las alarmas reales producidas, todo ello siguiendo las instrucciones

del plan de seguridad establecido al efecto. El personal de seguridad sera debidamente
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instruido sobre dicho plan de seguridad y se considerara como equipo de primera intervencion

si asi se establece en el plan de evacuacién del edificio.

- En el ejercicio de sus funciones, y en situaciones de necesidad, seguira las instrucciones que
impartan los responsables de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y colaborard con
los servicios de apoyo exterior (bomberos, proteccién civil, servicios sanitarios, etc.) en la
ejecucién de los planes de emergencia y evacuacién de los edificios publicos, que deberdn
conocer precisa, puntual y documentalmente y en general, atenderd las incidencias
relacionadas con sus funciones asi como las que les fueran transmitidas por sus superiores. A
tal efecto se proporcionara a cada vigilante la informaciéon y formacion necesaria del Plan de
Autoproteccién donde se determinan las funciones y modos de proceder determinados en

éste.

- Responsabilizarse del uso adecuado y responsable, asi como notificar cualquier averia o

desperfecto de:

e Llaves del Centro.

e Sistemas de alarma contra incendios.

e Sistemas de video vigilancia instalados, asi como mantenerlos actualizados.
e Arco, escanery raquetas detectores de metales existentes en el Centro.

8.2. Pautas para la Intervencion.

Las pautas de intervencién deben acogerse en la normativa reguladora de la Responsabilidad Penal de

Menores y en lo establecido en la normativa de Seguridad Privada.

Cuando los educadores o cualquier otro profesional del Centro precisen de la presencia del vigilante,

se lo comunicard, para que lo acompafie en la tarea a desempeniar.

Tendran orden de intervenir, si no existe indicacién especifica en contra, cuando la integridad fisica de
un menor/joven, de un trabajador del Centro o persona ajena al mismo o cuando las dependencias o

medios materiales estén en peligro de ser dafiadas.

En el caso de que tenga que intervenir sera el vigilante quien determine la forma de la intervencidn
teniendo en cuanta las instrucciones existentes desde direccién. A partir de aqui, el personal educativo
no puede interferir en la actuacion fisica del vigilante, teniendo que colaborar, y una vez finalizada la

intervencidn del vigilante reconducira la situacion.

El vigilante no sustituye al educador en su labor educativa.
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El vigilante no debe interferir en la dindmica de las actividades educativas y deberd mantener una

relacién adecuada y profesional con los menores/jévenes.

El vigilante no puede premiar ni castigar los comportamientos de los menores/jovenes. En el caso de
observar una conducta inadecuada lo comunicard al personal educativo, el cual decidira las

consecuencias de la misma.

Cuando se tenga que abrir la habitacién de un menor/joven sancionado con separacién de grupo el

personal educativo demandara la presencia del vigilante.

Cuando los menores/jévenes de un grupo salgan al exterior serd preceptivo informar al vigilante del
lugar del Centro a donde se dirigen y de la actividad a realizar. Serd el personal educativo que

acompafie a los menores/jovenes en la actividad quien informe (Educador, monitor, TAM).
Todas las actividades exteriores de grupo se llevardn a cabo bajo la vigilancia directa del vigilante.

Es obligatorio evitar la desautorizacidn y discusion entre personal educativo y vigilantes delante de los
menores/internos. Cualquier revision de una actuacién que se considere inadecuada se hara

posteriormente y nunca se interferird en el momento que se esta llevando a cabo.

Cuando el vigilante prevea cualquier situacidon que altere o pueda alterar el normal desarrollo de la
actividad en el centro, dependencia, instalacion y medios, inmediatamente dard conocimiento a

personal educativo y adoptara las medidas de urgencia que se estimen necesarias.

Se estara asi mismo en lo establecido en los apartados 8.7 (protocolo de vigilancia y seguridad) y 8.8

(protocolo para registros de los internos).
8.3. Normas especificas para la realizacion del servicio.

a) La adjudicataria garantizara la exclusividad de los trabajadores en la prestacion del servicio, con el
fin de que el vigilante o vigilantes conozcan las instalaciones y al personal que trabaja en el mismo. La
adjudicataria no podrd sustituir al personal, salvo causa justificada y previa autorizacién del

responsable del contrato o persona en quien delegue.

b) La adjudicataria dispondra del personal de apoyo necesario para la realizaciéon de relevos que
correspondan en cada puesto de trabajo — por descanso, comidas, indisposiciones o imprevistos, etc.,-

con el fin de garantizar la prestacion del servicio de forma efectiva e ininterrumpida.

c) La adjudicataria elaborara una relacion nominal de los servicios a realizar que sera remitida al

responsable del contrato o persona en quien delegue, antes del primer dia de cada mes, indicando
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ubicacién, turnos, horarios, nombre y apellidos de los componentes de cada puesto. La adjudicataria
enviara, en cada turno, un mensaje o correo electrdnico indicando el nombre de los vigilantes que en
su caso hayan sufrido alguna variacion con respecto a lo comunicado inicialmente. Al finalizar el mes,
y junto con las facturas correspondientes se remitirdn los cuadrantes definitivos, haciendo constar

la evolucion de la bolsa de horas.

d) El personal del servicio de vigilancia realizard un parte individual por cada turno, resefiando
cualquier incidencia acaecida en el servicio. Los partes se facilitardn por la adjudicataria a sus
trabajadores y se entregaran diariamente al responsable del contrato o persona en la que delegue a

través de los cauces que este considere.

e) Las incidencias que alteren o puedan alterar el normal funcionamiento del servicio, se incluiran en
el parte individual diario y se desarrollaran mas detalladamente en un parte de incidencias que debera
cumplimentar y firmar el/los vigilante/s que intervengan en el suceso, copia del cual, se entregara de

forma inmediata al responsable del contrato o persona en la que delegue.

f) Mensualmente se redactara un informe de averias-desperfectos que se entregara al responsable del

contrato o persona en quien delegue.
8.3.1. Inspecciones del servicio.

La adjudicataria, a fin de garantizar la calidad en la prestacion del servicio contratado, inspeccionara
dicho servicio cuantas veces sean necesarias y, como minimo, una vez a la semana, dejando constancia

de las inspecciones realizadas.

Las inspecciones deberdn ser realizadas por personal debidamente cualificado y se efectuaran de
forma aleatoria, aunque siguiendo una programacion mensual supervisada por el responsable de la

adjudicataria.

De todas las inspecciones se levantard un “Acta de Inspeccion” firmada por la persona que realice la

inspeccidn y el/los vigilante/s de turno.

Las actas de inspeccidn serdn revisadas por el responsable del contrato quien adoptara o solicitara las

medidas correctoras necesarias para la subsanacion de posibles desviaciones de funcionamiento.

Las actas de inspeccion y las medidas correctoras seran aportadas al responsable del contrato de forma

inmediata.
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En cada una de las inspecciones proporcionaran a los vigilantes de seguridad (personal operativo) las
instrucciones necesarias para el buen desarrollo del servicio, y estudiaran las sugerencias que dé este

personal, siempre encaminadas a la mejora de la calidad del servicio.
8.3.2. Vigilantes de seguridad.

La adjudicataria, antes del inicio de la ejecucién del contrato, comunicard al responsable del contrato
los vigilantes de seguridad destinados a la ejecucidn del mismo, consignando expresamente los

trabajadores adscritos al servicio.

El perfil del vigilante de seguridad debe adecuarse y tener habilidades suficientes para ejecutar sus
funciones con el perfil de menores/jovenes que presenta un Centro de ejecucién de medidas judiciales

de internamiento.

En este orden de cosas, serd responsabilidad de la empresa que los vigilantes destinados a cubrir este
servicio tengan las caracteristicas técnicas y personales, asi como los conocimientos de las operativas
y estrategias a desarrollar en un centro de estas caracteristicas y en las que habilidades personales

como la serenidad y la moderacién, en situaciones de conflicto, son enormemente importantes.

La adscripcion de nuevo personal al servicio requerira la previa autorizaciéon del responsable del
contrato, que podra denegarla motivadamente en atencion a la inadecuacién del seleccionado para el

trabajo con los menores de acuerdo con los términos previamente fijados.
8.3.3. Formacion.

La empresa adjudicataria serd responsable de la formacidn y capacitacién especifica para el
desarrollo del servicio en dptimas condiciones, impartiendo las horas de formacidn exigidas por

la legislacion vigente (actualmente 20 horas anuales).

Sin perjuicio de otros contenidos reglados, el plan de formacidn del personal adscrito al contrato

debera atender particularmente a las siguientes areas:
- Vigilancia y Trato de Menores.
- Tratamiento a menores y delincuencia juvenil.
- Medidas de proteccidn ante situaciones de crisis.

- Técnicas de primeros auxilios.
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La sustitucion temporal o definitiva de los vigilantes de seguridad, cualquiera que sea la causa que la
motive, implicara la existencia de un periodo de formacién con respecto a las tareas de su puesto
previo a la incorporacidn. La duracidn tendrd un plazo minimo que abarque un turno laboral en el
propio puesto de vigilancia. Este periodo se realizard acompafiado por aquel o aquellos vigilantes que

cuenten con la suficiente experiencia.
8.4. Confidencialidad y Proteccion de Datos.

La adjudicataria debera declarar expresamente mediante declaracion responsable que conoce su
obligacion a dar cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Todas las personas adscritas por la adjudicataria que tengan relaciéon con los menores del
CRMJ “Albaidel” o puedan manejar informacién sobre los mismos, deberan firmar un documento por
el que quedaran obligados al secreto profesional respecto de los mismos y al deber de guardarlos,

obligaciones que subsistirdn aun después de finalizar la relacién contractual.

En caso de que la adjudicataria destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del contrato sera considerado como Unico responsable, respondiendo

de las infracciones en las que pudiera haber incurrido.
8.5. Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La adjudicataria debera garantizar que todo el personal al que corresponde la realizacién de las
actividades del contrato, cumple con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a lainfanciay a la adolescencia, el cual dispone que: “Serd requisito para el acceso y ejercicio
a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la

aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.”.
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8.6. Documentacion a aportar.
A) Antes de la puesta en marcha del servicio:

Con caracter obligatorio, antes del inicio de la prestacidn del servicio, la adjudicataria hard entrega de

la documentacidn que se relaciona a continuacion al, responsable del contrato por la Administracién:

- Cuadrante mensual cumplimentado donde se reflejen turnos de trabajo, horario y nombre de

cada uno de los vigilantes asignados.
- Modelo de parte individual diario.

- Modelo de parte de incidencias. En el parte de incidencias deberan quedar reflejados el Centro
de trabajo, el nimero de parte de incidencias, los vigilantes que intervengan, su turno, la fecha
del parte, la hora de la incidencia, la incidencia detallada (con declaracién de los internos y el

personal afectado), asi como las medidas adoptadas.

- Modelo de acta de inspeccion. En la misma se recogeran las posibles incidencias o desviaciones
de la operativa definida para el Centro, comprobandose el correcto cumplimiento por parte
de los vigilantes de las normas de conducta establecidas (funciones, horarios, turnos...), asi

como las medidas correctoras de dichas incidencias o desviaciones.

- Documento en el que se indique: direccion, sede social y delegaciones provinciales de la
adjudicataria, teléfono de contacto y nombre de la persona responsable; con capacidad de
decisidén suficiente para resolver problemas que en la prestacién del servicio puedan suscitarse
como pudieran ser incidencias de personal, ausencias, I.T sobrevenidas, propuestas de

sustitucién de personal, solicitud de uso de bolsa de horas....).

- Relacién de prendas que conforman el uniforme indicando el color, caracteristicas y distintivos
que la identifican, debiendo aportar folletos donde aparezcan fotografias que lo documenten,
asi como relacién del preceptivo equipamiento para uso de los vigilantes (defensas de goma,
grilletes homologados, linternas, equipo de telecomunicaciones homologados y cualquier

material de contencidn o antidisturbios que considere necesario para el servicio a desarrollar).
- Modelo de declaracion responsable sobre confidencialidad y proteccién de datos.

- Declaracion Responsable que garantice que todo el personal al que corresponde la realizacion
de las actividades objeto de este contrato, cumple con lo establecido en el articulo 13.5 de la

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial
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del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de

julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

B) Después de la puesta en marcha del servicio:

Con caracter obligatorio, la adjudicataria hara entrega al responsable del contrato, en el plazo de 30
dias a contar desde el inicio de la prestacidon del servicio de la documentaciéon que se relaciona a

continuacion:

a) Estudio sobre la adecuacidn del servicio que se presta a los riesgos que hayan sido detectados

en el correspondiente analisis de amenazas efectuado en el edificio.

b) Plan Integral de Seguridad y Protocolos de Actuacién en el plazo de 3 meses desde la firma del

contrato. El Plan Integral de Seguridad debera contener minimo:
- Distribucidn de las instalaciones.
- Conocimiento e identificacion de riesgos.
- Medios de proteccion.
- Programa formativo.
- Planificacién de inspeccion y seguimiento del servicio.
- Operativo de Seguridad:

e Funciones del personal de seguridad.

e Plan de actuacion.

e Actuaciones concretas.

e Relacién con los menores/jévenes.

e Visitas concertadas a los menores/jévenes.

e Registros.

e Coordinacion seguridad/equipo educativo.

e Protocolos y normas de actuacién.

Elaboracién de “Manuales de Puesto”.

- Numero de efectivos y horarios.
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- Deber de secreto profesional.
- Anotaciones y sugerencias.

La adjudicataria estard obligada a mantener actualizada la documentacidn exigida, siempre que se
produzca alguna modificacidn de las circunstancias contempladas al inicio. El responsable del contrato

podra exigir en cualquier momento la referida actualizacién.

8.7. PROTOCOLO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
8.7.1. INTRODUCCION

La prestacién del servicio de Vigilancia y Seguridad consistira principalmente en una accién protectora
de caracter preventivo, cuya finalidad es proteger a las personas, las instalaciones, bienes y equipos
frente a cualquier actividad delictiva, asi como detectar e intervenir en situaciones de peligro o
desastre y dar una respuesta eficaz ante contingencias imprevistas como accidentes e incendios y otros

sucesos similares. Asi como la observacion e inspecciones de locales y registros de internos.
8.7.2. OBJETIVO

Es describir las obligaciones, condiciones y actividades especificas que debe asumir la empresa

adjudicataria contratante del servicio.

La LORPM 5/2000, su Unica referencia que hace a las medidas de Vigilancia y Seguridad, se contiene
ensu art. 59, con el objeto de dar soporte legal al contenido material de dichas medidas, pero sin hacer
expresa concrecion, nada mas que, una remision a la via reglamentaria de quienes estan habilitados

para aplicarlas.

En dicho precepto se posibilita que las actuaciones de vigilancia y seguridad interior de los centros de
Reforma supongan inspecciones de locales, talleres, habitaciones y otras dependencias, asi como
registros de personas, ropas y enseres de los menores, acompanamientos de los internos,
identificaciones en visitas, y proveedores... al tiempo que se permite utilizar exclusivamente los medios
de contencidn que se establezcan reglamentariamente para evitar actos y situaciones de violencia o

lesivos de los internos hacia otros o hacia si mismos.

Impedir acciones de fugas y dafos en las instalaciones del centro o ante la resistencia activa y pasiva a
las instrucciones del personal Educativo y no Educativo. En todos los casos, el personal de seguridad

comunicara a la Direccidn del Centro todas las incidencias acontecidas.
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Entre otras, el Art. 11 de la Ley 23/1992 de 30 de julio de seguridad privada, derogada por Ley 5/2014,
de 4 de abril, de Seguridad Privada (capitulo Il), y el Art. 71 y siguientes de su Reglamento de desarrollo,

aprobado por RD 2364/1994 de 9 de diciembre, contemplan como funciones propias:
e Ejercer vigilancia y control de bienes muebles e inmuebles y de los grupos de internos.
e Proteccion y control de las personas que puedan encontrarse en el centro.
e Efectuar controles de identidad y recepcidn en acceso y salidas o en su interior.
e Deteccidn y control de entrada o interior de objetos y sustancias prohibidas.
e Evitar la comision de actos violentos, fugas o motines.

e Acompafamiento al personal educativo y traslados de internos entre actividades vy

dependencias.
e Registros y cacheos de internos, ropas, enseres y dependencias de forma reglamentada.

El servicio de vigilancia y seguridad se presta en el centro durante las 24 horas del dia, los 365 dias del

afio, con personal de seguridad sin armas y debidamente uniformado.

El personal actual para la prestacion de servicio se da con presencia de 5 vigilantes por turno (8:00 a

22:00) y dos vigilantes en turno de noche (22:00 a 08:00 horas).

La empresa contratante dispondra de los medios para garantizar que se cubran todos los turnos y del

descanso establecido normativamente de los vigilantes.
8.7.3 FUNCIONES Y UBICACION DE LOS VIGILANTES
La ubicaciény presencia fisica de los vigilantes en los recursos y actividades del centro sera la siguiente:
- Presencia fisica del vigilante en los lugares como factor disuasorio:
e Sala de vigilancia y control.
e Acceso a Aulas y Talleres con presencia y control visual.
e Patio: presencia y control visual.

e Acompafiamiento a internos cuando, por su actividad tienen que desplazarse a otras

zZzonas.
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e Grupos educativos y Centro de Control; con presencia en las puertas de acceso a

madulos y bafos, especialmente cuando sea previsible algin conflicto.

e Acompafiamiento de los internos cuando tienen que efectuar un traslado dentro del

centro (visitas de familiares, cambio de mddulo, cambio de grupo, separacién de

grupo...).

- Conocimiento de la situacidon de orden en aulas-taller y grupos; El servicio de seguridad debe estar
informado del programa de actividades diario de cada grupo educativo y de las aulas-taller. En el caso
de que lleven a cabo actividades extraordinarias, se informara al servicio de seguridad con antelacidn
suficiente y se tendrdn en cuenta las sugerencias y las propuestas del servicio de seguridad. Debiendo

ser informado el servicio de seguridad de los movimientos y traslados de los internos.

- Informacidn a la direccidn del Centro de las situaciones de riesgo y asesoramiento en relacién las
posibles medidas e intervenciones a practicar. A través de la realizacion de los informes de incidencias
destacables diarios y con reuniones periddicas del equipo de direccién del centro con el responsable
de equipo del servicio de seguridad para la realizacidon del seguimiento de las medidas y sistemas de

seguridad y la valoracién de las incidencias producidas.

8.7.3.1. Prevencion y control de las situaciones de riesgo que puedan afectar a la integridad fisica de

las personas y estancia de los internos en el Centro, con presencia fisica en las mismas.

e Control de las dependencias mediante inspeccion diaria de puertas de acceso, ventanas, rejas

y la comunicacién al personal de mantenimiento de las deficiencias observadas.

e Vigilancia del grupo de internos en el desarrollo de sus actividades reglamentarias tanto

diurnas como nocturnas, tanto fuera como dentro de las propias Unidades de Convivencia.

e Vigilancia de los internos que cumplan sanciones disciplinarias de las establecidas en el

Reglamento de Régimen Interno (Vigilancia de separacién de grupo en sala video vigilada).

e Presencia en la zona de vestibulo cuando se produzca la visita de los familiares a los internos,

asi como en las visitas médicas y realizacién de controles de toxicos.

e Presencia en las zonas exteriores cuando los internos realicen actividades en las zonas
deportivas, huerto, piscina, etc. Esta presencia no precisa requerimiento de personal

educativo o monitores.

e Intervencion y neutralizacion de los menores/jévenes en las situaciones siguientes:

Pagina 34 de 54



3 i

Castibla: ~ Lo Mamcho
—

Castilla-La Mancha p==t

- Para preservar la integridad fisica de los menores/jovenes.

- Para preservar la integridad fisica del personal trabajador del Centro.

- Para preservar las instalaciones, dependencias y material del Centro.

- Intentos de fuga.
Para llevar a cabo la ejecucién de dicha funcién se emplearan Unicamente los medios de contencién
permitidos legalmente. El uso de los medios de contencidn serd proporcional a fin pretendido, nunca
supondra una sancién encubierta y solo se aplicard cuando no exista otra manera menos gravosa para

conseguir la finalidad perseguida y por tiempo estrictamente necesario.

Los vigilantes deberan estar ubicados en las siguientes estancias:
e Centro de observacion y control (1 rotativo cada 2 horas).

e Apoyo presencial a personal educativo y profesorado (aulas escolares y Grupos) (1 en cada

Grupo, permaneciendo en pasillo correspondiente).
e PCPIl de carpinteria (1 permanente).

e Deportesy patios exteriores (1 procedente del grupo correspondiente, mas uno del otro grupo

si fuese necesario en situacion de riesgo).
e Traslados, separaciones de grupos y visitas (1 segln grupo correspondiente).

e Apertura de puertas acompafiando a personal educativo cuando el menor se encuentre en su

habitaciéon cumpliendo alguna sancion.

e Intervenciény reduccion de internos (2 vigilantes de grupos mas el de control y seguin horario

el del PCPI o apoyo si fueran necesarios).

8.7.3.2. Rondas de Seguridad. El personal de seguridad tiene que realizar rondas de inspeccidn y

seguridad con la siguiente finalidad:
e Control in situ de la dinamica de los internos.
e Comprobar el estado perimetral de las vallas.
e Control de locales y zonas exteriores para controlar la presencia de objetos no permitidos.
e Comprobar posibles alborotos exteriores y su comunicacion a la policia.

8.7.3.3. Centro de Control. El vigilante encargado sera el responsable de:
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e Solamente habra un vigilante por turno en la sala de control.

e Control de cdmaras, radiotransmisores y registros.

e Control perimetral y aparcamiento.

e Control de posibles conflictos o infracciones de internos y entre internos.
e Control de mercancias, proveedores y visitas.

e Supervisidn de grupos, puertas y pasillos de habitaciones.

e Supervision de instalaciones, iluminacién y circuito cerrado de TV.

e Apertura de puertas exteriores.

e Custodiay registro de vehiculos.

e Control Central de Alarma de incendios.

e Control del aparcamiento del Centro teniendo cuidado que sélo acceden los vehiculos
autorizados por los responsables del centro.

e Supervision de iluminacién perimetral, de circuito cerrado de televisidon, de circuito de
sensorizacidn perimetral y de todos los sistemas de comunicacién interna y seguridad que
se puedan incorporar al Centro.

e Control de puertas y ventanas; controlando las entradas y salidas del centro, comprobando
que puertas de aulas y talleres permanecen cerradas finalizado el horario de actividades,
custodia de llaves y revisidn de cerraduras y sistemas de seguridad.

e Otras funciones que la Direccién encomiende para garantizar la seguridad.

8.7.3.4. Intervencion en mdédulos-grupos educativos. Ademas de las especificadas en cada uno de los

programas especificos de los mddulos, grupos o unidades de convivencia. Con caracter general:

Dependiendo de la distribucion de los menores/jévenes que se determine por parte del equipo
directivo del Centro atendiendo a la mayor o menor necesidad de supervisién y control de los mismos,

los vigilantes de seguridad tendrdn las siguientes funciones:

En el Mddulo de Refuerzo (Alta y Media contencion). Presencia continua, visible y permanente en

puerta de acceso, presencia en mddulo (sala de estar), presencia en comedor, presencia en reparto de
medicacidn, acompafiamientos, control de bafios, apertura de habitaciones, rondas nocturnas, rondas

durante periodo de clases, presencia en notificacién de expedientes sancionadores...
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En el Mddulo de Competencia (alta y media contencién)). Presencia continua y visible en puerta de

acceso, presencia en mddulo (sala de estar), presencia en comedor, presencia en reparto de
medicacidn, acompanamientos, presencia permanente cuando sea previsible algun conflicto, control
de bafios, apertura de habitaciones, rondas nocturnas, rondas durante periodo de clases, presencia en
notificacién de expedientes...

En el Mdodulo de Baja Contencidn (Adaptacién y Autonomia) (C y D). Presencia en acceso, rondas de

supervisién y control, control continuo desde centro de control de camaras, acompafiamientos,
supervisién desde acceso de reparto de medicacién, supervision desde acceso de duchas, rondas

durante periodo de clases ...

8.7.3.5. Turno de noche. Las funciones ya indicadas y ubicacion del personal de seguridad en el turno

de noche se haran teniendo en cuenta que:

e Se exige puntualidad para una buena organizacién y funcionamiento del servicio donde se

informara de posibles incidencias y situaciones relevantes.

Se realizaran los registros personales segin protocolo establecido en los retornos e ingresos

de los internos.

El personal de seguridad acompafara al personal educativo a demanda de éste en las visitas a
los internos a sus habitaciones, entregas de medicacién o cualquier otra situacion que pueda
surgir (traslado de interno, ingreso...) Tales funciones se realizaran correlativamente por los

diferentes grupos.

El personal de seguridad debera cenar y comer por turno, no abandonando por esta causa a
personal educativo o control de cdmaras. Una vez que el personal educativo estad ubicado en

las dependencias de primera planta para control de los grupos de los internos.

Realizar control perimetral y aparcamiento, en horario conveniente, no incumpliendo el apoyo

y colaboracién con el resto de compaiieros de turno de noche.
8.7.3.6. Otras importantes y obligatorias: Los vigilantes serdn los encargados de:

e Registros integrales, cacheos adecuados a los internos y sus dependencias con la presencia del

personal educativo y del interno tal cual establece el protocolo.

e Control y registro sistematico de herramientas y objetos peligrosos en talleres, PCPI, taller de

cocina, etc. Se les pasard la raqueta detectora de metales. (En todas las actividades y
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especialmente en aquellas en las cuales se utilizan herramientas y objetos peligrosos, tiene
qgue haber un control estricto de estos objetos por parte del responsable de la actividad. Al

finalizar la actividad se hara un recuento sistemdtico de las herramientas y objetos peligrosos)

e Lafuncidn del vigilante de seguridad sera de supervisién de los menores/jévenes durante toda

la actividad para evitar posibles dafnos con herramientas u objetos peligrosos
e Presencia en visitas familiares y visitas médicas.
e Presencia en duchas ubicandose dentro del cuarto de bafio.
e Presencia en comedor de grupos y pasillos durante la escuela.

e Control de puertas y ventanas del Centro (Abre y cierra las puertas exteriores, siendo el
responsable de la seguridad en lo relativo al control de entradas y salidas del Centro. Siempre
gue no esté el ordenanza de turno o halla internos en patios exteriores. Es responsable de que
gueden todas las puertas de aulas y talleres cerradas cuando finalice el horario de actividades
de las mismas. Son los encargados de la custodia de las llaves del Centro. Las cerraduras se

revisaran una vez al mes minimo y siempre que se sospeche.)

e Acompafamiento a personal educativo en todo momento al levantar y acostar a los internos

y a las visitas de los separados de grupo.
e Registros oportunos a la entrada y salida de los internos de las Recreativas.
e Actuaciones coercitivas segun los siguientes supuestos:
o Situaciones de violencia, amenazas y coacciones de los internos.
o Participacion y/o induccién a motines de los internos.
o Actos de evasion o fuga de los internos.

o Colaboracién con personal educativo en supuestos de resistencia pasiva o activa de
los internos al cumplimiento de érdenes e instrucciones del personal del Centro en el

ejercicio de sus funciones.

o lgual colaboracién en supuestos de resistencia de los internos a cumplir sanciones

disciplinarias reglamentarias.

o Dafios a cosas e instalaciones causados por los internos.
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8.7.4. CONSIDERACIONES GENERALES

Los vigilantes deben asegurar el orden publico en el Centro en colaboracién con el personal

responsable al respecto.

Los vigilantes no ostentan ninguna responsabilidad educativa directa, pero si colaboran y apoyan al
personal educativo sin interferir en la dinamica de sus actividades. No tendran relacién directa alguna

con los internos evitando juegos y situaciones de amistad o “colegueo”.
e Custodia del interno evitando autolesiones.
e Vigilancia de edificio.
e Control y seguridad de las personas.
e Acompafiamiento y colaboracién con personal del Centro.

e Es necesario evitar la desautorizacion y la discusién entre personal educativo y Vigilantes

delante de los internos.

e Cualquier revision de una situacion que se considere inadecuada se hara posteriormente y

nunca se interferird en ese momento.

e Cuando el personal educativo observe alguna sefal de alarma en un grupo lo comunicara al
vigilante, si no esta presente y, en caso de intervencion sera el vigilante el que decida como

intervenir atendiendo a la peticion del personal educativo de posible separacién de grupo.

e Realizar cualquier otra funcion que se le encomiendo desde la Direccién del Centro en

relacién a sus cometidos.
8.7.5. COORDINACION VIGILANTES DE SEGURIDAD Y EQUIPO EDUCATIVO

Al inicio de cada turno de seguridad, un vigilante del mismo, se remitira a un profesional del equipo
educativo entrante para coordinar la jornada por si hubiese alguna especificacién al respecto que

considerar en el desarrollo de la misma (separaciones de grupo, ingresos...)

Durante el transcurso del turno y en aras de una mayor coordinacidn y por si fuera necesaria la
localizacién inmediata de cualesquiera de estas dos figuras, el personal educativo recogerd el equipo

de transmisores enlazado de forma directa con los vigilantes de seguridad.
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En ningln caso se debera desautorizar las acciones de ambas partes en presencia de los menores
teniendo posteriormente si fuera necesario una exposicién de los hechos para poder subsanar todas

aquellas deficiencias operativas que se produjeran y para que no vuelvan a producirse.

Los vigilantes de seguridad no podran efectuar acciones a peticién de los internos (apertura de puertas,
salida a patios, salida a pistas, dispensacion de enseres, etc.), Unicamente realizaran estas acciones
bajo la indicacion expresa del personal educativo y siempre que el vigilante estime oportuno segln se

desarrollen los hechos.

Los grupos de convivencia contaran en todo momento con personal educativo y un vigilante de

seguridad salvo casos de extrema urgencia.

Los vigilantes de seguridad deberdn comunicar via transmisor su ubicacién en todo momento a la hora
de realizar traslados o cambio de posicién al igual que cualquier hecho que por su importancia debiera

tener conocimiento el resto del equipo de seguridad y educativo.

El control de paso entre grupo, patios... deberd ejercerse por personal educativo y de seguridad en

coordinacion para evitar que los internos pasen de un grupo a otro.

Los objetos, piezas o articulos (mufecos, maquetas...) proveniente de las actividades no deberan

permanecer en las habitaciones de los internos.

8.8. PROTOCOLO PARA REGISTROS DE LOS INTERNOS
8.8.1. INTRODUCCION

Los registros de los internos, tanto de personas como de ropas y enseres se realizardn de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores y
la normativa de funcionamiento interno de los centros socioeducativos de Castilla la Mancha para la

ejecucion de las medidas privativas de libertad.
8.8.2. OBJETIVO

Controlar y evitar que puedan ser introducidos objetos y sustancias nocivas o peligrosas para los
internos, profesionales y la convivencia del Centro, asi como la deteccién de las mismas cuando hayan

sido introducidas y no detectadas en el Centro.
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8.8.3. ALCANCE
El registro de la persona y enseres del menor se ajustard a las siguientes normas:

- Estas actuaciones se ejecutardn segun los principios de necesidad y de proporcionalidad, con
pleno respeto a la dignidad y derechos fundamentales de las personas; ante la opcion de

utilizar medios de igual eficacia, se dara preferencia a los de cardacter electrdnico.

- Los registros tanto de personas como de ropa o propiedades del menor Unicamente podran
realizarse cuando el hecho de no hacerlo ponga en peligro la seguridad del propio menor u
otras personasy se tengan fundadas sospechas de que tratan de introducir en el centro objetos

o sustancias peligrosas.

o Cuando los Profesionales de turno en el ejercicio de su labor encuentren indicios claros
de que un interno oculta algin objeto o sustancia peligrosa para la seguridad del
Centro (siendo insuficiente las meras sospechas genéricas), lo pondra en conocimiento

inmediatamente de la Direccién/Subdireccion del Centro.

o Solamente la Direccién/Subdireccidén del Centro podrad autorizar la realizacién del
registro, determinando cuando es el momento idéneo para llevarlo a cabo, una vez lo

acuerde con los educadores y vigilantes de seguridad, y en su caso, el jefe de equipo.
8.8.4. METODOLOGIA
8.8.4.1. Registro de habitaciones, ropas y enseres

Los registros de ropas y enseres personales del menor se practicaran, normalmente por los vigilantes
de seguridad, en presencia de personal del Equipo Educativo y del propio interno (un vigilante y un

trabajador personal educativo); de conformidad con lo dispuesto en el Art. 54.5.b.
En caso de que el menor no estuviera presente se motivara suficientemente dicha excepcion.

El registro de la habitacién o dormitorio del interno siempre se autorizara por la Direccién del Centro.
Debe tenerse en cuenta que la mayor parte de las veces, la ropa y enseres del interno se encontraran
en su habitacién, como reducto de intimidad que tiene mds importante en el Centro. Por ello los
registros de las habitaciones seran efectuados por personal educativo y personal de seguridad en

coordinacion.

Debido a la composicidn del Equipo Educativo, siempre y cuando el registro sea solo de la habitacion

y no se lleve a cabo el registro integral de la persona del interno, el personal del Centro que presencie
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tal registro podra ser tanto de sexo masculino como femenino, aunque preferiblemente del mismo

SeXxo.

Cuando los indicios encontrados puedan incluir a mas de un interno, los registros se realizaran de uno
en uno, es decir, no se procedera dentro del mismo mdédulo al registro de una habitaciéon mientras no
se haya terminado con el registro de la anterior, con el mismo objetivo de preservar, en todo lo posible,

la intimidad de la persona.
8.8.4.2. Registro de personas.

El registro de la persona del interno se llevara a cabo por personal del mismo sexo, en lugar cerrado,

sin la presencia de otros menores, preservando, en todo lo posible, su intimidad.

Cuando se produzcan vuelta de recreativas, o salidas ordinarias de los internos (clases, autoescuela...)
asi como cuando se tenga sospechas de comision de acto ilegal o consumo de sustancias prohibidas
(fumar en patio...) se procedera a un cacheo superficial del interno de manera inmediata, procurando
un espacio intimo, pero sin demorar el cacheo, con posterior comunicaciéon a la Direccion del Centro

via hoja de incidencias.

En su caso el personal del equipo educativo de sexo diferente al del interno, permanecera éste junto
a la puerta de la sala donde se proceda al Registro del interno que serd realizado por 2 vigilantes de

seguridad.

Cuando se haga un cacheo a un interno procedente del exterior, asi como cuando salgan del taller de

carpinteria se utilizara la raqueta detectora de metales.

Tal registro se hard en lugar privado, en ningin caso en el hall de entrada, pasillos o dependencias de
transito personal, con objeto de preservar, en todo lo posible, la intimidad de la persona. Dadas las
condiciones de intimidad, se destina la sala de visitas, evidentemente cuando no se esté utilizando,

para ese tipo de registros de forma general. En su caso se utilizardn los dos bafios ubicados en el hall.

El interno debera estar cubierto de forma total, en todo momento, para lo que se le proporcionaran

los accesorios necesarios para este fin (albornoz o bata hospitalaria).

Los registros seran siempre individuales, sélo con la presencia del personal educativo y del propio
vigilante o vigilantes que vayan a realizar el mismo, en ningun caso se hara en presencia de otro menor
o de personas distintas a las sefaladas y preservando, en todo lo posible, la intimidad de |la persona,

para lo cual se hard uso de albornoz, bata hospitalaria o prenda similar de forma que el interno pueda
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estar tapado de forma integra. De este modo se evita que la practica del registro pueda resultar
humillante o vejatoria para el menor, por suponer una violacion injustificada del sentido del pudory

del recato personal.

“Siempre se considerara cacheo con desnudo integral cuando el menor se quede en ropa interior”

(sin bata y con calzoncillos).

En caso de que haya fundadas sospechas que el interno esconde en ropa interior objeto o sustancia
peligrosa o prohibida, deberd descalzarse de zapatillas y calcetines, comprobdandose estos, a
continuacién se despojara de vestimenta superior, cubriéndose el interno con el albornoz o bata
hospitalaria que cubra al interno hasta las rodillas minimo, siendo estas prendas comprobadas; una
vez cubierto con albornoz o bata hospitalaria se quitara el pantalén siendo éste comprobado y se
bajard los calzoncillos hasta debajo de las rodillas donde serdn examinados visualmente y
comprobando que no lleve otra prenda interior el interno. Por tanto, como se refleja en informe de
Fiscalia de Logrofio de 26/02/2015 el examen se limitard a la ropa del interno, quedando en todo

momento su cuerpo cubierto de abrigo y no produciéndose cacheo con desnudo integral.

Una vez realizado este tipo de registro, si contintan las sospechas fundadas de que el menor esconda
en sus partes intimas objetos o sustancias no permitidas, si este se niega a entregarlas los vigilantes
solicitaran la presencia de los cuerpos de seguridad del Estado para que procedan al registro del menor

y a la incautacion del objeto en cuestién.

Por motivos de seguridad, cuando existan razones contrastadas para pensar que un menor oculte en
su organismo algun objeto peligroso o sustancia susceptible de causar dafo a su salud o integridad
fisica de las personas o alterar la seguridad y convivencia del Centro, siempre que no sea posible la
utilizacion de medios electronicos, el Director del Centro solicitard al Juez de Menores su autorizacion
para el traslado del interno al hospital a fin de la realizacion de las pruebas necesarias. Se dara cuenta

al Juez de Menores y al Ministerio Fiscal de la realizacion y del resultado de esta intervencion.

Se emitira informe escrito de los registros que se realicen, siempre que estos no sean los inherentes a
la vida cotidiana del Centro; dicho informe estard firmado por los profesionales del Centro que hayan
practicado los registros y sera dirigido al Director del Centro y al Juez de Menores. En todo caso se

emitird informes del registro con desnudo integral.

Cuando en los registros se encuentren objetos no autorizados o de procedencia ilicita, se retirarany

se pondra en conocimiento del Juez de Menores para que resuelva lo que crea conveniente.
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9. PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD, CONEXION A
CENTRAL RECEPTORA DE ALARMAS (CRA), SERVICIO DE ACUDA Y CUSTODIA DE LLAVES Y SERVICIO
EN EL CENTRO REGIONAL DE CONTROL DE SEGURIDAD (LOTE N2 9).

9.1. Servicio de mantenimiento de sistemas de seguridad.
9.1.1. Sistemas, instalaciones y equipos a mantener.

En la prestacidn del servicio de mantenimiento estaran incluidos el centro de control y todos los
elementos de los sistemas de centralizacién, anti-intrusién y de circuito cerrado de TV (CCTV),

instalados actualmente en los edificios relacionados en los Anexos | y IV.

El equipamiento de seguridad de las instalaciones es diverso por lo que se relacionan en el Anexo Il

los centros con indicacion de los sistemas de que disponen.

9.1.2. Tipos de mantenimiento.

El servicio de mantenimiento objeto del contrato contempla las siguientes actividades:
- Mantenimiento preventivo.
- Mantenimiento correctivo.

9.1.3. Mantenimiento preventivo.

El mantenimiento preventivo consiste en el conjunto de operaciones periddicas y programadas,
previstas por los fabricantes de los equipos y en las normativas y disposiciones legales, y que tienen
como objetivo mantener en buen estado de conservacién y funcionamiento todas las instalaciones y
sistemas de los edificios, evitar averias imprevistas y permitir que los elementos que integran los

sistemas de anti-intrusién y CCTV cumplan la vida util prevista.

El mantenimiento preventivo, objeto del contrato, se realizara sobre la totalidad de los elementos e
instalaciones de los sistemas y equipos de seguridad de los edificios. No es objeto de este contrato el

mantenimiento de las instalaciones del sistema contra incendios de los edificios.

Quedaran incluidas en este mantenimiento todas y cada una de las acciones encaminadas a lograr la
plena integracion de todos los elementos del sistema, asi como la centralizacidon de los mismos en el
centro operativo, garantizando asi el buen funcionamiento y la seguridad global de todo el conjunto

de forma adecuada. Se prestara especial atencion a la limpieza de todas las carcasas de las cdmaras de
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video vigilancia y al ajuste de las dpticas, comprobando la calidad de las imagenes captadas por los

monitores.

Se efectuaran las operaciones y verificaciones de mantenimiento preventivo que se establece en el
art. 43 del Reglamento de Seguridad Privada, aprobado por R.D. 2364/1994, de 9 de diciembre, yen la
Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, en sus anexos Il y Ill. Todas las actuaciones se realizaran de

manera presencial.

En el plazo de 15 dias a contar desde la firma del contrato la empresa adjudicataria presentard al

responsable del contrato el programa detallado de mantenimiento a prestar durante su vigencia.
9.1.4. Mantenimiento correctivo.

Se entiende por mantenimiento correctivo la reparacion de todo tipo de averias y resolucion de
incidencias, cualquiera que sea su causa, para que no se vean alteradas las condiciones de servicio de
todas las instalaciones de los edificios. La empresa adjudicataria estard obligada a atender cuantas
incidencias surjan en las instalaciones objeto del contrato sin cargo alguno por desplazamiento ni mano

de obra, conceptos ambos incluidos en el precio del contrato.

Los plazos de intervencidn y reparacion para ejecutar las subsanaciones o sustituciones de los sistemas
e instalaciones de alarma, CCTV y demas elementos, son los que a continuacion se detallan, en funcién
del nivel de gravedad de la reparacidn o sustitucion requerida:

Tiempo maximo de intervencion:

a) Urgentes: Deberdn realizarse de inmediato y, en cualquier caso, en el plazo maximo de dos horas a
contar desde que la empresa adjudicataria reciba la oportuna comunicacién del centro de control.

b) Ordinarios: Deberan realizarse dentro de los 2 dias siguientes al de su comunicacion.

Tiempo mdaximo de reparacion:

a) Urgentes: Deberdn realizarse en el plazo méximo de 2 dias.

b) Ordinarios: Deberan realizarse en el plazo maximo de 5 dias.

Se considerardn urgentes todas aquellas intervenciones encaminadas a la reparacion o sustitucién de

sistemas o instalaciones cuya averia ponga en peligro la seguridad del edificio.
9.1.5. Material necesario para las labores de mantenimiento.

El contratista estd obligado a contar con todos los elementos y utensilios necesarios para satisfacer las

exigencias de mantenimiento del presente pliego en lo que respecta a las herramientas, equipos y

aparatos de medida que tengan que manejar su personal.
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Respecto a los costes derivados de materiales propios de los equipos e instalaciones, asi como sus

repuestos, la empresa adjudicataria pondrd a disposicién del érgano de contratacién una bolsa
econdmica por importe de 183.333 €, IVA excluido, (susceptible de ser mejorada en su oferta) con
cargo a la cual debera sufragar dichos costes durante el periodo de vigencia inicial del contrato. En
caso de prérroga el contratista estara obligado a poner a disposicidon del érgano de contratacion una

bolsa cuyo importe se calculard proporcionalmente a la duracién de dicha prérroga.

A estos efectos, se entiende por materiales propios de equipos e instalaciones y repuestos, por una
parte, todos aquellos que ocupan un lugar permanente en la instalacién, siendo necesario sustituirlos
por rotura, desgaste o mal funcionamiento, y por otra, todos aquellos productos de caracter
consumible que sean fundamentales para el correcto estado, servicio o funcionamiento de los equipos

e instalaciones.

Una vez agotado el importe de la bolsa sera por cuenta de la administracion la adquisicién de dichos
materiales a excepcion de los componentes, equipos o instalaciones que se encuentren en cobertura
por garantia y de aquellos cuya sustitucidon esté motivada por negligencia del personal adscrito al

contrato, debidamente justificada por el responsable del mismo.

Finalizado el plazo de vigencia inicial del contrato o, en su caso, de sus posibles prdrrogas, debera

descontarse de la ultima factura el importe de la bolsa que no haya sido consumido.

La financiacion de los costes derivados de materiales propios de los equipos e instalaciones, asi como
sus repuestos, con cargo a la bolsa, requiere la tramitacion de los siguientes procedimientos en funcion

del tipo de mantenimiento y del nivel de gravedad de la reparacidn requerida:

- Cuando una operaciéon de mantenimiento preventivo o correctivo no urgente conlleve la

sustitucidn de un elemento o de una pieza de recambio, la empresa elevara, en un plazo no

superior a cinco dias habiles, la consulta pertinente al responsable del contrato, acompafiada
de un presupuesto econdmico desglosado en precios por unidad y de un informe justificativo
de la necesidad del recambio, para que ésta sea aceptada en su caso.

- Cuando una operacién de mantenimiento correctivo urgente conlleve la sustitucion de un

elemento o de una pieza de recambio la empresa elevard, en un plazo no superior a dos dias

habiles, la consulta pertinente al responsable del contrato, acompafiada de un presupuesto
econdmico desglosado en precios por unidad y de un informe justificativo de la necesidad del

recambio, para que ésta sea aceptada en su caso.
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En ambos casos, si el presupuesto es aprobado por el responsable del contrato la empresa contratista
debera proceder a la adquisicidon del material presupuestado y a la realizacidn de los trabajos que
procedan. Si, por el contrario, el presupuesto no es aprobado por el responsable del contrato, la
Administracion, previa la tramitacidn del procedimiento que en cada caso corresponda, adquirira el
elemento o pieza necesaria para completar el mantenimiento preventivo o correctivo y se la

proporcionard a la empresa contratista para que esta realice los trabajos que procedan.

La empresa adjudicataria debera tener repuesto de los elementos de las instalaciones que sean de mas

frecuente sustitucioén.

Asimismo, debera disponer en exclusividad de dos vehiculos de gama baja para la prestacién, por parte
de los técnicos, del mantenimiento de los sistemas de todos los edificios relacionados en los Anexos |

IV. Estos vehiculos deben ser rotulados con la descripcidn del adjudicatario.
9.1.6. Medios personales que deben adscribirse al servicio de mantenimiento.

La empresa adjudicataria asignard dos técnicos con categoria de oficial de primera de seguridad
electrénica y sistemas de seguridad o equivalente, para las actuaciones de mantenimiento de los
sistemas y equipos objeto del contrato, quienes prestardn servicio de forma exclusiva para este
contrato, en horario de 8:00 a 14:00 h y de 16:00 a 18:00 h de lunes a viernes laborables, debiendo
realizar, en todo caso, las horas anuales exigidas en el convenio de aplicacidon, siendo auxiliado por

ayudantes cuando las operaciones a realizar lo precisen.

Uno de los técnicos prestara el servicio en la provincia de Toledo y otro en las provincias de Albacete,
Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara. El horario de ambos técnicos se podrd modificar y asignar a las

distintas provincias segun necesidades.

La empresa adjudicataria debera disponer en todo momento de personal técnico suficiente y

capacitado ante situaciones urgentes que requieran un mayor numero de efectivos.
9.1.7. Informe mensual de seguimiento de actividades preventivas y correctivas.

La empresa contratista debera remitir al responsable del contrato un informe mensual de actividades
-en formato electrdénico- en el que figuren las actuaciones realizadas de mantenimiento preventivo, si
procede, detalladas por instalacidon y por dia, asi como las actuaciones correctivas realizadas a las
instalaciones. Asimismo, debera remitir al responsable del contrato cualquier documentacion técnica

gue se genere con motivo del mantenimiento de los equipos.
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El informe debera incluir el detalle sobre las averias detectadas o fallos en las instalaciones, bien sea
en los mantenimientos preventivos como en los correctivos, indicando causas probables, tiempos de
averia, tiempos de intervencion, equipo que ha fallado, asi como las actuaciones de mejora o

correcciones sobre la propia instalacion.

Las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo llevadas a cabo se recogeran de forma
acumulativa durante la vida del contrato en los libros-registro de inspecciones que el adjudicatario

dispondrd en cada centro.

La empresa contratista deberd mantener un inventario actualizado de los elementos y sistemas
instalados objeto del presente contrato, dicha relacidon de inventario se remitird mensualmente al

responsable del contrato en formato electrénico.
9.2. Conexidn a central receptora de alarmas y servicio de acuda y custodia de llaves.
9.2.1. Conexion a central receptora de alarmas

La empresa contratista dispondra de una Central Receptora de Alarmas (CRA) homologada y habilitada
por el Ministerio del Interior a la que se conectardn todos los sistemas de deteccién de incendios e
intrusién de todos los edificios relacionados en los Anexos | y IV del presente pliego. Estas conexiones

deberan estar realizadas en el plazo de dos meses desde la fecha de inicio de la ejecucién del contrato.

La empresa contratista sufragara todos los gastos de conexién a CRA de aquellos edificios de la JCCM
previstos anteriormente y que cuenten con dicha instalacidn. En el caso de que el sistema de intrusién
se instale a lo largo de la ejecucidn del contrato, la empresa contratista vendra obligada a realizar la
conexién a CRA sin incremento de coste en el contrato. A la finalizacidn del contrato se entregaran los

codigos del instalador de las centralitas de alarmas.

El responsable del contrato, en funcién de las necesidades de la Administracién, podrd variar la
relacidn inicial de los edificios e instalaciones conectados a CRA. Esta variacién requiere la previa
comunicacion a la empresa adjudicataria y su conformidad. Las mismas no implicaran en ningin caso

una alteracion del precio del contrato.
9.2.2. Servicio de acuda y custodia de llaves.

El servicio de acuda y custodia de llaves se prestara por la empresa contratista en todos los edificios

de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que sean designados al efecto
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por el responsable del contrato, todos los dias del afio, las 24 horas del dia. Inicialmente estos edificios

son los relacionados en los Anexos l y IV.

En todos los edificios la empresa contratista actuara conforme establecen las Ordenes INT/314/2011,
sobre empresas de seguridad privada, e INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los
sistemas de alarma en el ambito de la Seguridad Privada, asi como de acuerdo con los criterios

particulares que determine el protocolo de seguridad.

En todo caso, cuando se produzca cualquier tipo de salto de alarma o fallo de comunicacién el servicio

de acuda tendra la obligacién de verificar dichas anomalias.

El responsable del contrato, en funcién de las necesidades de la Administracién, podrd variar la
relacion inicial de los edificios e instalaciones en los que se presta el servicio de acuda. Esta variacion
requiere la previa comunicacion a la empresa adjudicataria y su conformidad. Las mismas no

implicardn en ningln caso una alteraciéon del precio del contrato.
9.2.3. Material necesario para las labores del servicio de acuda y custodia de llaves.

La empresa contratista debera disponer de un vehiculo de gama baja para la prestacién del servicio de
acuda en la localidad de Toledo. Este vehiculo debe ser rotulado con la descripcién de la empresa
contratista y dotado de sistema de GPS o similar para la localizacién o seguimiento de los mismos en
tiempo real y software de gestidon que permita, como minimo, consultar histdrico de los recorridos y
tiempos de parada en los ultimos 30 dias, teniendo el 6rgano de contratacion siempre la posibilidad
de visualizar el sistema. El vehiculo deberd ir dotado de los medios obligatorios y necesarios para el
cumplimiento de su funcién, entre otros, teléfono mdvil y medios auxiliares de acuerdo con la
legislacién vigente necesarios para la custodia de las llaves, asi como aquellos otros que sean
necesarios y obligatorios para el cumplimiento de su cometido en funcion de lo recogido al efecto en

la legislacion vigente de seguridad privada.

Asimismo, debera disponer de un vehiculo de gama baja para la realizacion de las funciones de

inspeccidn de los servicios que podra realizar el responsable del contrato.

En caso de averia de los vehiculos, la empresa contratista debe reponerlos en un plazo maximo de dos

horas.

Estan incluidos en el precio del contrato todos los gastos de combustible, mantenimiento, reparacién,

sustitucidon, seguro de responsabilidad civil obligatoria, asistencia en carretera, impuestos
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correspondientes y cualquier otro que se derive del uso de los vehiculos adscritos a la ejecucion del

contrato.

9.2.4. Medios personales para el servicio de acuda y custodia de llaves.

9.2.4.1. Toledo capital.

El servicio de acuda y custodia de llaves se prestara todos los dias del afio, las 24 horas del dia.

Para la prestacion del servicio de acuda y custodia de Illaves de lunes a viernes, de 20:00 h a 07:00 h,
asi como los fines de semana y festivos, las 24 horas, la empresa contratista deberd adscribir
necesariamente a la ejecucion del contrato un equipo de trabajadores, formado por un maximo de
cuatro vigilantes, que deben, con caracter previo al inicio del servicio, tener un conocimiento completo

de la infraestructura y sistemas de proteccién de todos los edificios relacionados en los Anexos | y IV.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas no se pueda prestar el servicio de acuda por los
vigilantes adscritos al mismo, la empresa contratista debera, con una antelacién minima de 48 horas
al inicio del servicio, poner en conocimiento del responsable del contrato tal circunstancia, indicando
nombre y apellidos del trabajador que va a realizar el servicio, al que previamente habra formado

adecuadamente para que realice el trabajo con total normalidad.

El responsable del contrato se reserva la facultad de aceptar o rechazar el personal que la empresa

adjudicataria destine al servicio atendiendo a las siguientes caracteristicas:

a) Preparacion adecuada segun curriculum.
b) Conocimientos técnicos de sistemas de deteccion de incendios, planes de evacuacion,

sistemas de video vigilancia, etc.

Asimismo, el responsable del contrato podrd variar, por necesidades debidamente justificadas, el
punto de referencia o de prestacidn de servicios del vigilante de seguridad que realice las funciones de
“acuda”, asi como su movilidad y funcionalidad adaptandolo a la legislaciéon de seguridad privada

vigente en cada momento.

Para la prestacion del servicio de acuda y custodia de llaves de lunes a viernes, de 07:00 h 20:00 h, no
se exige una concreta adscripcion de medios, debiendo ajustarse la empresa adjudicataria a las
necesidades que pudieran surgir, asi como a la normativa vigente, para la correcta atencién de los

servicios. A tal efecto, en el plazo de una semana desde la fecha de inicio de la ejecucién del contrato,
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la empresa contratista debera elaborar y presentar al responsable del contrato un protocolo de

actuacién para atender estos servicios.

9.2.4.2. Provincias de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo (a excepcion de Toledo

capital)

El servicio de acuda y custodia de llaves se prestara todos los dias del aio, las 24 horas del dia, no
exigiéndose, en ningun tramo horario, una concreta adscripcién de medios, debiendo ajustarse la
empresa adjudicataria a las necesidades que pudieran surgir, asi como a la normativa vigente, para la
correcta atencion de los servicios. A tal efecto, en el plazo de una semana desde la fecha de inicio de
la ejecucidn del contrato, la empresa contratista deberd elaborar y presentar al responsable del

contrato un protocolo de actuacién para atender estos servicios.

9.2.5. Trabajos y actividades del personal del servicio de acuda y custodia de llaves (aplicable sélo a

la localidad de Toledo).

a) El vigilante de seguridad estd obligado a atender con la debida diligencia los avisos de
emergencia procedentes del centro de control. En estos casos el vigilante de seguridad se
personara en el lugar que corresponda, efectuard las comprobaciones pertinentes necesarias
y facilitara, en su caso, el acceso a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y a las personas u

organismos competentes.

b) El vigilante de seguridad dejarad constancia diaria en el parte, acta o informe de todas las
incidencias surgidas durante la prestacion del servicio y dara traslado de dicha informacién a

su empresa, la cual diariamente remitira informe al responsable del contrato.

c) Elvigilante de seguridad dispondra durante su turno de un juego de llaves de las dependencias
que le correspondan para la realizacion de este servicio, que transportara en el vehiculo
debidamente adaptado para tal fin, debiendo depositarlas en su centro de control a la

finalizacion del mismo.

d) Elresponsable del contrato comunicara al interlocutor de la empresa la ubicacidn del vigilante
de seguridad encargado de la prestacién del servicio de acuda y custodia de llaves. Dicha
ubicacién se determinara atendiendo a las necesidades del momento y podra variar incluso

dentro de un mismo turno de trabajo.
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e) Encasodevariar lalegislacion de seguridad privada, las funciones del servicio de acuda podran
adaptarse en su funcionalidad si de ello deriva una mejora para la seguridad de las

instalaciones de la Administracidn contratante.

f) Los vigilantes del servicio de acuda que presten su servicio en la localidad de Toledo no se

desplazaran fuera de la misma.
9.3. Servicio en el centro regional de control de seguridad.

Para la prestacion del servicio en el centro regional de control de seguridad la empresa contratista

debera adscribir necesariamente a la ejecucién del contrato un vigilante de seguridad las 24 horas.

El servicio en el centro de control de seguridad (ubicado actualmente en la Consejeria de Desarrollo

Sostenible, Avda. Rio Estenilla, s/n de Toledo) se prestara durante las 24 horas todos los dias del afio.

En el horario comprendido entre las 8 y las 16 horas de lunes a viernes en dias laborables, el vigilante
de seguridad que preste el servicio deberd estar en posesion de la habilitacion de Director de Seguridad

con una antigliedad minima de tres afos.

El responsable del contrato se reserva la facultad de aceptar o rechazar el personal que la empresa

adjudicataria destine al servicio atendiendo a las siguientes caracteristicas:

c) Preparacion adecuada segun curriculum.

d) Conocimientos técnicos de sistemas de intrusion y video vigilancia.

El vigilante de seguridad que preste servicio en cada momento coordinard todos los sistemas
electrénicos y de alarmas, tanto de intrusién como de incendios, de los centros relacionados en los
Anexos | y IV, consistentes en la recepcion y verificacion no personal. Ademas, se hard cargo de las

siguientes tareas:

a) Cuidar del mantenimiento y conservacién de los equipos electrénicos a su cargo.

b) Dar parte diario de las incidencias producidas durante el servicio.

c) Comunicaciones de las recepciones de alarma para su verificacién presencial al servicio de
acuda, cuando proceda.

d) Comprobar diariamente el correcto funcionamiento de los equipos electrénicos.

e) Gestionar informatica o teleféonicamente las peticiones de acceso de persona y vehiculos a
los diferentes edificios.

f) Ejecutar las érdenes previstas en el protocolo confeccionado al efecto.
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Los trabajadores que presten el servicio recogido en este epigrafe deberdn tener los conocimientos de

informatica y ofimatica necesarios para el desempefio de las funciones descritas.

La empresa contratista debera disponer de listas de reserva para las posibles sustituciones que puedan
darse, ya sea por circunstancias imprevistas o por supuestos legales o reglamentarios. Este personal
de reserva estd sometido a las mismas obligaciones que los habituales, en cuanto a conocimientos y

asistencia a cursos de formacion.

Teniendo en cuenta que no todos los centros relacionados en los Anexos | y IV estdn interconectados

al centro de control, se ira realizando su integracién en la medida que los sistemas sean compatibles.
9.4. Consideraciones generales sobre la organizacidn y desarrollo de los servicios.

a) La empresa adjudicataria, en el plazo de los 10 dias siguientes al inicio de la ejecucion del contrato,
debera presentar al responsable del contrato un documento denominado “Gestién de averias” en el
gue recogerad el procedimiento para la recepcion y subsanacién de las incidencias, asi como cualquier
cuestion que se considere de interés, que englobara a las cinco provincias de la Comunidad de Castilla

La-Mancha. El responsable del contrato debe aprobar dicho documento antes de su implantacion.

b) En los casos, en los que, por sus caracteristicas y urgencia se estime por el responsable del contrato
gue es necesaria la actuacién de la empresa adjudicataria fuera del horario normal de apertura de las
instalaciones, incluso los dias festivos, vendra obligada la misma a la realizacion de los trabajos sin

coste adicional.

c) La empresa adjudicataria podra, durante el periodo de vigencia del contrato, acceder a todas las
instalaciones e infraestructuras cuyo mantenimiento es objeto de esta contratacién, debiendo

informar previamente al centro correspondiente para su control de acceso.

Todo el personal de la empresa deberad ir debidamente identificado, con el fin de acreditar su condiciéon

de personal afecto al contrato.

d) Para efectuar las revisiones periddicas programadas la empresa adjudicataria deberd avisar al

responsable del contrato, del dia, la hora y el centro en que van a realizarse.

e) La empresa adjudicataria debera aportar los manuales de usuario de funcionamiento de los

sistemas, necesarios para que se pueden llevar a cabo acciones sobre el referido sistema.

Pagina 53 de 54



asees

Castibla: ~ Lo Mamcho

Castilla-La Mancha p==t

Asimismo, el técnico correspondiente realizard una formacién in situ al vigilante, en su caso,
responsable del centro o persona en quien delegue, donde se le explicara las funciones basicas del

sistema instalado.

f) La empresa adjudicataria debera abrir un libro de mantenimiento por instalacién, en el caso de que
no exista, en el que deberdn figurar todas las actuaciones que se realicen, tanto de mantenimiento
preventivo como correctivo, u otras modificaciones, asi como todas las observaciones necesarias para

el buen uso de la instalacion.

g) La empresa adjudicataria presentara al responsable del contrato, en el plazo de 2 meses desde el
inicio de la ejecucidn del contrato, un documento en formato electrénico para cada uno de los edificios

relacionados en los Anexos | y IV que contendra, como minimo la siguiente informacion:

- Uninventario actualizado de los equipos y de las instalaciones, con indicacién del estado en el

gue se encuentran y observaciones sobre mejoras que puedan ser realizadas.

- La definicidon de los protocolos de mantenimiento (legal y preventivo) a realizar en cada
instalacion, asi como la planificacion a seguir para una correcta periodicidad en la realizacién

de los trabajos de mantenimiento.

h) En relacion con la proteccidén de datos e imagenes, la empresa adjudicataria instalara los carteles
informativos donde se haga mencidn expresa quién es el responsable de los datos y la direccion de
correo electrénico donde cualquier interesado pueda ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y

supresion.

1) En ocasiones puntuales y debido a circunstancias extraordinarias, la empresa contratista podra ser
requerida por el responsable del contrato, o persona en quien delegue, para que se realice la apertura
o cierre de cualquiera de los centros relacionados en el Anexo I. Para solicitar este servicio la empresa
adjudicataria pondra a disposicion del érgano de contratacion un nimero de teléfono con

disponibilidad de 24 h.

El adjudicatario establecera un sistema que garantice que, en el tiempo maximo de 15 minutos, desde
gue se comunique la necesidad de apertura o cierre, un trabajador con conocimiento de la instalacién

se persona en el centro indicado.

En Toledo a fecha de la firma digital

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 22-07-2022
por PEDRO IGNACIO ALONSO ALONSO
Cargo: Técnico Superior de Apoyo

Pagina 54 de 54



Castilla-La Mancha

ANEXO1

Edificios incluidos en el objeto del contrato y horarios
de prestacion de servicio.



LOTE N2 1 - ALBACETE (servicios de vigilancia)

HORAS 01/01/2023 A 31/12/2023

. NeDE | FECHA INICIO Horas Horas
Ne DEPENDENCIA DIRECCION HORARI
[ CCO VIGLANTES | CONTRATO ORARIO doras | giurnas | | H0%@ | noctumas | FOTAL
lurnas S-D-F nocturnas S-D-F
Calle Feria n? 79 (G L-V: 7:30 h-20:30 h
1 [VICEPRESIDENCIA. DELEGACION DE LA JCCM alle reria asa 1 01/01/2023 24y 31 de diciembre y sabados: 3193 208 3401
Perona) ALBACETE . .
10:30 h- 14:30 h
CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. Paseo de la Cuba, 27 - L-V: 6:00 h-22:00 h
2 | DELEGAGION PROVINGIAL ALBACETE ! 01/01/2023 S:9:00 h-19:00 h 3962 520 472
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y ) - .
3 | EMPLED. DELEGAGION PROVINGIAL C/ Alarcén, 2 - ALBACETE 1 01/01/2023 L-V: 7:15h - 15:15 h 1976 1976
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y . o .
4 | EMIPLEO. OFIGINA DE EMPLEG C/ Cid, 29 - ALBACETE 1 01/01/2023 L-V: 9:00 h-14:00 h 1235 1235
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y o )
5 | EMPLEO. OFIGINA DE EMPLEG C/ Gubas, 2 - ALBACETE 1 01/01/2023 L-V: 9:00 h-14:00 h 1235 1235
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. Paseo Simén Abril, 10 - L-V:7:30 h - 14:00 hy
5 | DELEGAGION PROVINGIAL ALBACETE ! 01/01/2023 15:00 h - 19:00 h 26935 25835
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. ) L-V: 8:30 h - 15:30 h
7 | DBl EGAGION PROVINGIAL C/ Avila, 10 - ALBACETE 1 01/01/2023 My d: 1600 h - 1800 h 1931 1931
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. SERVICIO  |Paseo Simén Abril, 18 - L-V:7:30h.-9:30 hy
8 |ATENCION A LA DEPENDENCIA ALBACETE ! 01/01/2023 15:30 h. - 19:30 h 1482 1482
CONSEJERIA DE SANIDAD. DELEGACION Avda. Guardia Civil, 5 - . .
9 | PROVINGIAL ALBACETE 1 01/01/2023 L-V: 7:30 h - 15:30 h 1976 1976
CONSEJERIA DE EUDUCACION, CULTURA Y Avda. Estacién, n° 2 Ca .
10/ DEPORTES. DELEGACION PROVINCIAL ALBACETE ! 01/01/2023 L-V:13:00 h-21:00 h 1976 1976
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y Parque Abelardo Sénchez, s/n L: 24-h , M-S: 22:00 h-8:00 h
11| DEPORTES. MUSEO PROVINCIAL DE ALBACETE |- ALBACETE ! 01/01/2023 Dy F: 14:00 h-8:00 h 1180 764 1976 944 4864
LV: 22:00-8:00 h.
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y Avda. de la Mancha. i - S-D-Fy agosto: 24h.
12| DEPORTES. UNIVERSIDAD LABORAL DE ALBaAc;T; ancha, s 1 01/01/2023  |Los 175 dias lectivos se amplia el servicio| ~ 1050,5 1888 1976 944 5858,5
ALBAGETE media hora de 8:00 a 8:30 y una hora de
13:45 a 14:45
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, Y San José de Calasanz, 14 - L-V: 8:00 h-21:30h, S: 8:30 h-14:30h
13| DEPORTES. BIBILIOTECA PUBLICA DE ALBACETE |ALBACETE ! 01/01/2023 (excepto julio y agosto) 33345 258 36825
DELEGACION PROVINGIAL DE Avda. do Esparia. n° 8.6 -
14|FOMENTO/DELEGACION PROVINCIAL DE ALBaA'CéTESDa 2 1 01/01/2023 L-V: 7:30 h - 20:30 h 3211 3211
DESARROLLO SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
15| DELEGACION PROVINCIAL. Servicio de Medio C/ Mayor, 46 - ALBACETE 1 01/01/2023 L-V: 7:30h - 15:30h 1976 1976
Natural y Biodiversidad
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y DR. C/ Tesifonte Gallego, 1 - L-J: 7:30 h - 20:30 h
181 DELEGACION PROVINCIAL ALBACETE ! 01/01/2023 V:7:30 h-16:30 h 3019 8019
- Ctra. De pefias de San Pedro, o .
17|SESCAM. SERVICIO DE INSPECCION 2. planta toreora - ALBACETE 1 01/01/2023 L-V:7:30 h - 13:30 h 1482 1482
LOTE N2 1 - ALBACETE (servicios de auxiliares de control)
HORAS 01/01/2023 A 31/12/2023 HORAS 01/01/2024 A 31/12/2024 HORAS 01/01/2025 A 31/12/2025
NeDE | FECHA INICIO
Ne DEPENDENCIA DIRECCION HORARIO
AUXILIARES | CONTRATO Horas ";:L::a TOTAL Horas |Horas diurnas| Horas no':‘t":‘r’:as TOTAL | Horas d'::r'::s Horas m:;’;::“ TOTAL
diurnas < HORAS diurnas S-D-F nocturnas S-D-F HORAS | diurnas S-D-F nocturnas S-D-F HORAS
1 | CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL CABE ARCO IRIS, G/ Del 2 16/08/2024 L-D: 22:00 h - 8:00 h 376 172 1504 688 2740 988 472 3952 1888 7.300
&ngel, 35 - ALBACETE
2 [CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL CENTRO BASE, Ctra. de las 1 01/02/2023 L-V: 15:00 h - 23:00 h 1.589 207 1.816 1.729 247 1.976 | 1729 247 1.976
Pefas, 2 - ALBACETE
CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE. e )
3 | DELEGAGION PROVINGIAL. C/ Mayor, 46 - ALBACETE 1 01/01/2023 L-J: 15:30 h - 20:00 h 891 891 891 891 891 891




LOTE N2 2 - CIUDAD REAL (servicios de vigilancia)

HORAS 01/01/2023 A 31/12/2023
. , Ne DE FECHA INICIO Horas Horas
N DEPENDENCIA DIRECCION RIS T HORARIO Horas | oS | Horas | s | TOTAL
diurnas nocturnas HORAS
D-F S-D-F
L-V:7:30-19:30 h, S: 11:00-14:00 h
1 |VICEPRESIDENCIA. DELEGACION DE LA JUNTA. C/ Paloma, 9 - CIUDAD REAL 1 01/01/2023 De 16/06 a 15/09 :L-V: 7:30-15:30h S: 2712 156 2868
11:00-14:00 h
CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. DELEGACION L-V:7:30 - 19:00h
2 [ S ROVINGIAL C/ Paloma, 17 - CIUDAD REAL 1 01/01/2023 De 16/06 a 15/09: L-V- 7:30 - 16:00h 2651,5 2651,5
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y . L-Dy F: 20:00 - 8:00 h, 24, 25 y 31 de
3 DEPORTES. MUSEO DE CIUDAD REAL. C/ Prado, 4 - CIUDAD REAL ! 01/01/2023 diciembre, 1y 6 de enero y 1 de mayo: 24 h. 1012 520 1976 944 4452
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y ) . L-Dy F: 20:00 - 8:00 h, 24, 25 y 31 de
4 DEPORTES. CONVENTO DE LA MERCED. Plaza Mercedarios, s/n - CIUDAD REAL 1 01/01/2023 diciembre, 1y 6 de enero y 1 de mayo: 24h. 1012 520 1976 944 4452
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y Avda. del Ferrocarril, s/n - CIUDAD L-V:7:15h-21:15h S:8:30 h-14:15h
5 |DEPORTES. BIBLIOTECA PUBLICA DE CIUDAD REAL. |REAL ! 01/01/2023 . cepto julio y agosto). 3458 247,25 870525
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. . .
6 | DELEGAGION PROVINGIAL. Ronda de Calatrava, 5 -CIUDAD REAL 1 01/01/2023 L-V:7:00-21:45 h 3643,25 3643,25
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. . .
7 | DELEGAGION PROVINGIAL. Ctra. Fuensanta, s/n - CIUDAD REAL 1 01/01/2023 L-V: 7:00-19:30h 3087,5 3087,5
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. e .
8 | SFICINA DE EMPLEO. C/ Echegaray, 3 - CIUDAD REAL 1 01/01/2023 L-V:9:00 - 14:30 h 1358,5 1358,5
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. . .
9 | GFICINA EMPLEG DE PUERTOLLANG C/ Ancha, 11- Puertollano (CR) 1 01/01/2023 L-V:7:00-15:00 h 1976 1976
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. . .
10| GFICINA EMPLEO DE TOMELLOSO C/ San Fernando, 15 -Tomelloso (CR) 1 01/01/2023 L-V:7:00-15:00 h 1976 1976
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEQ. |Avda. Constitucion s/n -Alcazar de San o .
" |OFICINA EMPLEO DE ALCAZAR DE SAN JUAN Juan (CR) ! 01/01/2023 L-V:7:00-15:00h 1976 1976
12 |CONSEJERIA DE SANIDAD. DELEGACION C/ Paloma, 7 - CIUDAD REAL 1 01/01/2023 L-V: 9:00 h - 14:00 h 1235 1235
PROVINCIAL.
13 gggsﬁgir DE BIENESTAR SOCIAL. DELEGACION | b10ma 21 - CIUDAD REAL 1 01/01/2023 Ly V: 7:30-17:00 h. y M-J: 7:30- 19:30 h. 2731 2731
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. DELEGACION C/ Santo Tomas de Villanueva, 9 - o, .
14| CROVINGIAL. GIUDAD REAL 1 01/01/2023 L-V:7:30 h-19:30 h 2964 2964
15 |CONSEJERIA DE BIENETAR SOCIAL. DELEGACION ) 500, Byistos, 2 - CIUDAD REAL 1 01/01/2023 L-V:7:30h-19:30 h 2964 2964
PROVINCIAL.
16 | DELEGACIONES PROVINCIALES (varias Consejerias).  [C/ Alarcos, 21 - CIUDAD REAL 2 01/01/2023 1:, "'V:_7ﬂ°° h- 20:_00 h. 4446 4446
1:L-V:9:00 h-14:00 h
LOTE N2 2 - CIUDAD REAL (servicios de vigilancia a incorporar en el aiio 2024)
HORAS 11/11/2024 A 31/12/2024 HORAS 01/01/2025 A 31/12/2025
Ne DEPENDENCIA DIRECCION LRl BECHAINICIO HORARIO Horas Horas TOTAL Horas Horas TOTAL
VIGILANTES CONTRATO nocturnas S: nocturnas S
nocturnas N HORAS nocturnas BE HORAS
CTRA. TOLEDO-ALBACETE, SIN - oo b A
17 |IRIAF TOMELLOSO (CR) 1 11/11/2024 L-D: 22:00 h - 6:00 h 280 168 448 1976 944 2920
Pol. Industrial Aragonesas Ctra. Calzada .50, Y
18 |IRIAF. PLANTA CLAMBER Calatrava CR-503 - Puertoliano (CR) 1 11/11/2024 L-D: 22:00 h - 6:00 h 280 168 448 1976 944 2920
LOTE N2 2 - CIUDAD REAL (servicios de auxiliares de control)
HORAS
01/01/2023 A| HORAS 01/01/2024 A 31/12/2024 HORAS 01/01/2025 A 31/12/2025
- Ne DE FECHA INICIO 31/12/2023
o
N DEPENDENCIA DIRECCION TGRS AT HORARIO
Horas Horas |Horasdiurnas| TOTAL Horas |Horasdiurnas| TOTAL
diurnas diurnas S-D-F HORAS diurnas S-D-F HORAS
1 |CONSEJERIA DE SANIDAD. Delegacién Provincial C/ Paloma, 7 - CIUDAD REAL 1 01/01/2023 L-V 14:00 h- 21:30 h 1.852,50 | 1.852,50 1.852,50 | 1.852,50 1.852,50
. TOLEDO-ALBACETE, S/N -
2 [IRIAF CTRA. TOLEDO-ALBACETE, S/N 1 10/11/2024 L-D: 6:00 h-22:00 h 592 256 848,00 3952 1888 5.840,00
TOMELLOSO (CR)
Pol. Industrial Aragonesas Ctra. Calzada
3 |IRIAF. PLANTA CLAMBER 1 10/11/2024 L-D: 6:00 h-22:00 h 592 256 848,00 3952 1888 5.840,00
Calatrava CR-503 - Puertollano (CR)




LOTE N° 3 - CUENCA (servicios de vigilancia)

HORAS 01/01/2023 A 31/12/2023

A N° DE FECHA INICIO Horas Horas
N° DEPENDENCIA DIRECCION HORARIO
VIGILANTES CONTRATO Horas diurnas | diurnas Horas nocturnas TOTAL
nocturnas HORAS
S-D-F S-D-F
CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. L-V: 7:30h - 19:30h
1 DELEGACION DE LA JUNTA. C/ Las Torres, 18 - CUENCA 1 01/01/2023 S 11:00 h - 14:00 h 2964 156 3120
CONSEJERIA DE HACIENDA Y A.PP. . L-J: 7:00h - 19:00h
2 DELEGACION PROVINGIAL. C/ Hermanos Becerril, 27 - CUENCA 1 01/01/2023 V: 7:00h - 16:00h 2808 2808
: L-V: 7:30h - 21:00h
3 CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. (EDIFICIO C/ Gil de Albornoz, 1 - CUENCA 1 01/01/2023 S: 11:00h - 14:00h y 18:00h - 21:00h 3334,5 468 3802,5
IBERIA). ' )
D: 11h - 14:00h
: . L: 14:00h - 8:00h, M-X-J: 15:00h - 8:00h,
4 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY C/ Obispo Valero, 12 - CUENCA 1 01/01/2023 V: 15:00h - 10:00h, S-D-F: 14:00h - 10:00h, 7 2383 1444 1976 944 6747
DEPORTES. MUSEO DE CUENCA. ; = .
festivos y 24 y 31 de diciembre cerrados: 24h.
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y Glorieta Gonzalez Palencia, 1 - L-V: 8:00h - 21:30h
5 DEPORTES. Biblioteca Publica Fermin Caballero CUENCA ! 01/01/2023 S: 8:30h - 14:00h (excepto julio y agosto). 33345 2365 3571
L: 8:00-15:00 M-X-J-V: 8:00-21:00
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y S:9:00 a2 14:30y 15:45 2 19:30 D: 9:00 a 14:30
6 | DEPORTES. MUSEO DE LA CIENCIAS. Plaza de la Merced, 1 - CUENCA 1 0110172023 | A ertura de 9 festivos en horario habitual del dia de 2899 884 3783
la semana.
. . L: 8:00 h. - 15:00 h
7 ggggEiEZIAM%ESEguD(iEAlg,‘!\l.iE!O?\lEerO-ll-_UORGAI: C/ del Rio Gritos, 5 - CUENCA 1 01/01/2023 M-V: 8:00 h - 20:00 h 2704 920 3624
: : S-F:9:30h-19:30h D:9:30 h-14:30 h
. . . Glorieta Gonzalez Palencia, 2 -
8 |DELEGACION PROVINCIAL (varias Consejerias). CUENCA 1 01/01/2023 L-V: 7:30 h- 19:30 h 2964 2964
9 EBESEE(‘;ERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y Parque San Julian, 13 - CUENCA 1 01/01/2023 L-V: 7:30 h - 20:00 h 3087,5 3087,5
10 ggg\slﬁ\ij;i:f\ DE FOMENTO. DELEGACION C/ Fermin Caballero, 20 - CUENCA 1 01/01/2023 L-V: 7:30h -14:30h y 30 dias de L-V: 14:30h - 20h 1894 1894
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. Ctra. Lorenzo Hervas Panduro, 1 - . .
11 DELEGACION PROVINCIAL CUENCA 1 01/01/2023 L-V: 8:00 h - 15:00 h 1729 1729
12 CONSEJERIA DE SANIDAD. DELEGACION C/ De las Torres, 43 - CUENCA 1 01/01/2023 L-V: 8:00 h - 15:00 h 1729 1729
PROVINCIAL
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y
13 |DR/CONSEJERIA DE DESARROLLO C/ Colén, 2 - CUENCA 1 01/01/2023 L-V: 7:30h - 15:30 h 1729 1729
SOSTENIBLE. DELEGACIONES PROVINCIALES
SESCAM. GERENCIA DE COORDINACION E Parque San Fernando, s/n - o .
14 INSPECCION. CUENCA 1 01/01/2023 L-V: 7:30 h - 21:00 h 3334,5 3334,5
LOTE N° 3 - CUENCA (servicio de auxiliares de control)
HORAS
N° DE FECHA INICIO 01/01/2023 A
0
N LA 10,3, (S DIRECCION AUXILIARES CONTRATO a0 L0 31/12/2023
Horas diurnas
1| CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL CENTRO BASE, C/ Fernando Zbel, 1- 1 01/01/2023 L-V: 9:00 h - 14:00 h 1.235

CUENCA




LOTE N° 4 - GUADALAJARA (servicios de vigilancia)

HORAS 01/01/2023 A 31/12/2023

A N° DE FECHA INICIO Horas Horas
N° DEPENDENCIA DIRECCION HORARIO
VIGILANTES CONTRATO Horas diurnas | diurnas Horas nocturnas TOTAL
nocturnas HORAS
S-D-F S-D-F
. 1:L-V:7:00h-19:30 hy
1 |VICEPRESIDENGIA. DELEGACION DE LA JUNTA. gbﬁ‘;;f:j‘::: Topete, 1y 3 - 2 01/01/2023 S:11:00 h-14:00 h 4940 156 5096
1:L-V: 9:00h - 14:30 hy 16:30 h - 18:30 h
1:L-D: 24 h.
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y Palacio del Infantado. Plaza de los Caidos , 1: M-S: 10:00-14:00 y 16:00-19:00h excepto entre
2 DEPORTES. MUSEO DE GUADALAJARA. s/n - GUADALAJARA 2 01/01/2023 el 15 de junio y 15 de septiembre (ambos incluidos) 5185 2477 1976 944 10582
que sera de 10:00h - 14:00h. D-F: 10:00h-14:00h
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y . L-V: 7:15h - 21:15h  S: 8:30h - 14:15h (excepto
3 DEPORTES. BIBLIOTECA DE GUADALAJARA. Plaza de Davalos, s/n - GUADALAJARA 1 01/01/2023 julio y agosto). 3458 247,25 3705,25
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. . .
4 OFICINA DE EMPLEO. CENTRO DE FORMACION. C/ Regino Pradillo, 3 - GUADALAJARA 1 01/01/2023 24hL-D 3952 1888 1976 944 8760
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. A .
5 OFICINA DE EMPLEO. C/ Romero, 9 - Azuqueca de Henares (GU) 1 01/01/2023 L-V:9:00 h - 14:00 h 1235 1235
CONSEJERIA DE SANIDAD. DELEGACION Paseo Dr. Fernandez Iparraguirre, 1 - . .
6 PROVINCIAL GUADALAJARA 1 01/01/2023 L-V:8:00 h-17:00 h 2223 2223
7 CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. DELEGACION C/ Julian Besteiro, 2 - GUADALAJARA 1 01/01/2023 L-V:9:00 h-17:00 h 1976 1976
PROVINCIAL.
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y
8 |DR./CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE. Avda. del Ejército, 10 -GUADALAJARA 1 01/01/2023 L-V:9:00 h-17:00 h 1976 1976
DELEGACIONES PROVINCIALES
9 SESCAM. GERENCIA DE COORDINACION E C/ Ferial, 31 - 22 planta - GUADALAJARA 1 01/01/2023 L-V:9:00 h-14:30 h 1358,5 1358,5
INSPECCION.
LOTE N° 4 - GUADALAJARA (servicios de auxiliares de control)
HORAS
" N° DE FECHA INICIO 01/01/2023 A
0
N R piEcee AUXILIARES CONTRATO ORR 31/12/2023
Horas diurnas
1 |CONSEJERIA DE FOMENTO. Delegacién Provincial Cuesta de San Miguel, 1 - GUADALAJARA 1 01/01/2023 L-V:15:00h-19:30 h 1.111,50
2 |CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. Delegacion Provincial C/ Julian Besteiro, 2 - GUADALAJARA 1 01/01/2023 L-V:9:00 h-14:00 h 1.235
3 |CONSEJERIA DE FOMENTO. Servicios de Vivienda y Urbanismo. |Avenida del Ejército, 8 - GUADALAJARA 1 01/01/2023 L-V:9:00 h - 14:00 hy 15:00 h - 19:30 h 2.346,50




LOTE N2 5 TOLEDO-1 (servicios de vigilancia)

HORAS 1/03/2023 A 31/12/2023

o
Ne DEPENDENCIA DIRECCION N° DE FECHA INICIO HORARIO ) Horas diurnas Horas GETEE TOTAL
VIGILANTES | CONTRATO Horas diurnas nocturnas
S-D-F nocturnas S.D.F HORAS
PRESIDENCIA. TRES NAVES DE ALMACENAJE
Y ANTIGUA CASA FORESTAL. PARQUE DE Plaza del Conde, 5 - 1:24h L-D
1 LOS GAVILANES EN CTRA. MADRID-TOLEDO |TOLEDO 2 01/03/2023 1:L-V: 8:00h - 20:00h 5764 1574 1647 787 9772
(OLIAS DEL REY).
PRESIDENCIA Y GABINETE JURIDICO. L L. _oq.
2 |EDIFICIO DONCELLAS Y ALMACEN EN PLAZA ?gi;ggrde”a' Siliceo, s/n - 1 01/03/2023 s"‘_'g_';'g%hoh_z;é%?h 3087,5 1377 206 4670,5
VIRGEN DE GRACIA. o i
VICEPRESIDENCIA. DELEGACION DE LA Plaza Santiago de los 20h.10-
3 JUNTA. Caballeros, 5 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V 7:30h-19:30h 2470 2470
4 |CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. C/ Real, 14 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V:24 h. 3294 1574 1647 787 7302
5 CONSE‘.J,ERIA D.E HAClENDA Y AAPP. C/ Trinidad, 8 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V 7:00h a 20:00h 2676 2676
Delegacion Provincial.
CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. Direccion|Cuesta Carlos, V, s/n - . i
6 General de Tributos. TOLEDO 1 01/03/2023 L-V 7:00h a 20:00h 2676 2676
7 CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. Plaza Cardenal Siliceo, s/n - 1 01/03/2023 L-V: 9:00 h - 14:00h 1030 1030
Intervencién General TOLEDO
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y Cuesta Carlos, V, s/n - L-V:7:15h - 21:30h  S:8:30h - 14:30h
8 DEPORTES. BIBLIOTECA REGIONAL (interior). |TOLEDO 1 01/03/2023 (excepto julio y agosto) 2934 215 3149
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y Cuesta Carlos, V, s/n - L-V:7:15h - 21:30h  S:8:30h - 14:30h
9 |DEPORTES. BIBLIOTECA REGIONAL (puerta). |TOLEDO 1 01/03/2023 (excepto julio y agosto) 2934 215 3149
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y C/ Miguel de Cervantes. 3 - L-S: 18:30h - 8:30h  D-F: 15:00h - 8:30h,
10|DEPORTES. MUSEO SANTA CRUZ Y ANEXO TOLEgDO ’ 1 01/03/2023 1y 6 de enero, 1 de mayo, 24,25y 1235 810 1647 787 4479
ANTIGUA BIBLIOTECA 31diciembre y festivo local: 24h.
B j L-S: 18:00h - 10:00h  D-F: 15:00h -
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA'Y " -
11 DEPORTES. MUSEO DE SANTA FE. Paseo del Miradero, 1 1 01/03/2023 10:00h, 1Ayl6 de enero, 1 de mayo, 24,25 1647 970 1647 787 5051
y 31diciembre y festivo local: 24h.
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y C/ Pintor Matias Moreno, 4 - o, .
12 DESARROLLO RURAL. TOLEDO 1 01/03/2023 L-V: 7:00h - 22:00h 3088 3088
LOTE N°5 - TOLEDO- 1 (servicios de auxiliares de control)
HORAS HORAS HORAS
a Ne DE FECHA INICIO 01/01/2023 A 01/01/2024 A 01/01/2025 A
o
X RERERDENRCIS RIRECCION AUXILIARES CONTRATO LIOBARIO 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Horas diurnas | Horas diurnas | Horas diurnas
1 CONS_EJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y DR. Edificio C/ Colegio Doncellas, s/n - 1 01/03/2023 L-V: 7:00 h - 20:00 h 3211 3211 3211
Colegio Doncellas Nobles TOLEDO
. Plaza de Zocodover n2 7 planta L-V:9:00 h -14:00 hy L: 16:00-h-18:00 h
2 [INSTITUTO DE LA MUJER. Servicios Centrales 1y2-TOLEDO 1 01/03/2023 (excepto del 16 de junio al 15 de septiembre) 1.309 1.309 1.309
Yl - - _J-14: ~19:- . 1a a .
3 |CONSEJO CONSULTIVO DE CASTILLA-LA MANCHA ¢/ Nufiez de Arce, 12 - 45071 1 26/12/2024 | 14 14:30h - 19:30h Agosto: 12y 42 semana: 15 1.128

TOLEDO

8:00 - 15:00 h - 22 y 32 semana: 8:30 - 14:30 h




LOTE N2 6 - TOLEDO-2 (servicios de vigilancia)

HORAS 1/03/2023 A 31/12/2023

- N° DE FECHA INICI
Ne DEPENDENCIA DIRECCION © clo HORARIO Horas | Horasdiurnas| Horas GEED TOTAL
VIGILANTES | CONTRATO N nocturnas
diurnas S-D-F nocturnas HORAS
S-D-F
1 |DELEGACION DE TALAVERA Plaza del Pan, 10 TALAVERA REINA 1 01/03/2023 L-V 8:30h-14:30h 1235 1235
CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. ESCUELA ' ) - )
ADMINISTRAGION REGIONAL. C/Rio Cabriel, s/ - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V: 7:00h - 20:00h 2676 2676
CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. D. GRAL.  |Autovia Madrid-TO, km. 64,500 - )
3 | DE PROTECCION GIUDADANA. TOLEDO 1 01/03/2023 L-D: 24h 3294 1574 1647 787 7302
CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. ARCHIVO ' ) - )
4 |REGIONAL CLM. C/Rio Cabriel, s/ - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V: 7:00h - 20:00h 2676 2676
5 CONSEJERIA DE EDUGAGION, CULTURA Y Bulevar Rio Alberche, s/n - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V: 7:00h - 22:00h 3087,5 3087,5
DEPORTES.
a) 16 sept. a 15 de junio: D:70:00 a 14:30 h, M-S:
10:00 a 14:00 hy 15:30 a 19:00 h
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y —_— b) 16 de junio a 15 de sept.: D:10:00 a 14:30 h, M
6 | DEPORTES. MUSEO CASA DE DULGINEA. C/ Quiote, 1- EL TOBOSO (TOLEDO) 1 01/03/2023 {1000 a 14:00 h y 16:00 2 19:30 h. (lunes, 1y6| 12 &> 553,75 17725
de enero, 1 de mayo, 24, 25 y 31 de diciembre y
un dia de festiva lacal)- 0 h
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y Castillo de San Servando s/n- .
7 | 5EPORTES. TOLEDO 1 01/03/2023 L-D:22h-8h 412 197 1647 787 3043
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y C/ Amor Divino, 3 - TALAVERA - )
8 | EMPLEG. OFIGINA DE EMPLEG. (TOLEDO) 1 01/03/2023 L-V:8:30 h- 14:30 h 1235 1235
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y ’ > .
9 |EMPLEO. OFIGINA DE EMPLEG. C/Pio XIl, 6 - TALAVERA (TO) 1 01/03/2023 L-V:8:30 h- 14:30 h 1235 1235
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y Carretera Ugena sin - ILLESCAS " )
10| EMPLEG. OFICINA DE EMPLEG 1 (TOLEDO) 1 01/03/2023 L-V:8:30 h- 14:30 h 1235 1235
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y -
11|EMPLEO. Centro de Referencia Nacional Avda. Barajas, 1 - ILLESCAS 1 01/03/2023 L-V:7:30 h - 20:00 h 2573 2573
: (TOLEDO)
Aerondutica
12|CONSEJERIA DESARROLLO SOSTENIBLE Avda. Rio Estenilla, s/n - TOLEDO 1 01/03/2023 L-D: 24h 2394 1574 1647 787 6402
CONSEJERIAS DE SANIDAD Y DE BIENESTAR 1:L-V: 7:00h - 16:30h
13| SOCIAL. DELEGACIONES PROVINCIALES. C/ Guadaimena, 2 - TOLEDO 2 01/03/2023 1:L-V: 12:30h - 16:30h 2778,75 2778,75
14|SESCAM C/Rio Guadiana, 4 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-D: 24h 3294 1574 1647 787 7302
LOTE N2 6 - TOLEDO- 2 (servicios de auxiliares de control)
HORAS FORAS
. NeDE FECHA INICIO 01/01/2023 A | 01/01/2024 A
B
N DEPENDENCIA DIRECCION i || HORARIO 211512093 /152004
Horas diurnas Horas diurnas
1 |CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. DG C/Rio Cifuentes, s/n - TOLEDO 1 10/03/2023 L-V: 7:15h a20:00 h 3.060 3.149,25
Administracion Digital
2 ggyj::fm‘\ DE FOMENTO. Delegacion Provincial | 5, i, poria, 2 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V: 7:00 h-15:00 h 1.976 1.976
3 [CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR C/Guadalmena, 2 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V 16:30 h - 22:00 h 1.359 1.359
SOCIAL. Delegaciones Provinciales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. DG C/Mufioz Urra, 9 - Talavera de la L-V: 7:15h - 16:00 h
4 Administracion Digital Reina (TO) 1 01/04/2023 Miércoles de 16:00 h 20:00 h 214,75 2361,25
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y C/Juan Ruiz de Luna - TALAVERA . )
EMPLEO. Centro de formacién de ceramica y vidrio |(TO) 1 01/03/2023 L-V:16:00h - 19:30 864,50 8645




LOTE N2 7 TOLEDO-3 (servicios de vigilancia)

HORAS 1/03/2023 A 31/12/2023
o
Ne DEPENDENCIA DIRECCION Ne DE FECHA INICIO HORARIO . Horas diurnas Horas oS TOTAL
VIGILANTES CONTRATO Horas diurnas nocturnas
S-D-F nocturnas HORAS
S-D-F
1 |CONSEJERIA DE HACIENCA Y AA.PP. Avda. de Portugal, s/n - TOLEDO 1 01/03/2023 | V700N~ g%gr?r_‘ 14:00h S: 2676 217 2893
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y e ]
2 | DEPORTES. DELEGACION PROVINCIAL E %‘Ij_aE'gg Europa, 26y 28 - 1 01/03/2023 | Lo L'?\'/'?L:'_'O\ghg_'%qgo'; %?‘g_hF_ ot 4426 1574 1647 787 8434
IES UNIVERSIDAD LABORAL. S : :
3 ESEEESER'A DE ECONOMIA, EMPRESAS, Y |54 Ianda, 14 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V: 7:00 h-22:00 h 3087.5 3087,5
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y ) . .
4 [EVPLEO. DELEGAGION PROVINGIAL. Avda. de Francia, 2 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V: 7:00 h - 20:00 h 2676 2676
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y  |Bajada Castilla-La Mancha PI.2 . .
5 |EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO. (estacion autobuses) - TOLEDO ! 01/03/2023 L-V:8:30h - 1430 1235 1235
g |CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y o) 1yi 2 marca, 2 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-V:7:30 h-19:30 h 2470 2470
EMPLEOQ. Centro Nacional de Formacién
¢ Paseo Cristo de la Vega, s/n - .
7 |CONSEJERIA DE FOMENTO. TOLEDO 1 01/03/2023 L-D: 24h 3294 1574 1647 787 7302
CONSEJERIAS DE SANIDAD Y DE ) 1: L-D: 24h
8 | SIENESTAR SOGIAL. Avda. de Francia, 4 - TOLEDO 2 01/03/2023 1 LV: 7:00h - 19:30h 5867 1574 1647 787 9875
CONSEJERIA DE SANIDAD. CENTRO DE Gira. Puebla de Montalban. s/n -
9 [TRATAMIENTO DE DROGODEPENDIENTES : ' 1 01/03/2023 L-D: 24h 3204 1574 1647 787 7302
TOLEDO
EL ALBA.
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y C/ Quintanar de la Orden s/n - o .
10| 5R DELEGACION PROVINGIAL TOLEDO 1 01/03/2023 L-V: 7:00h - 20:00h 2676 2676
11 [SESCAM Huérfanos Cristinos, 5 - TOLEDO 1 01/03/2023 L-D: 24h 3204 1574 1647 787 7302
LOTE N2 7 - TOLEDO-3 (servicios de auxiliares de control)
HORAS
., : N2 DE FECHA INICIO 01/01/2023 A
Ne DEPENDENCIA DIRECCION e i HORARIO 31/19/2023
Horas diurnas
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. Centro |Av. Castilla la Mancha, 1, 45003- oo b 14
1 |5ase do Toledo TOLEDO 1 01/03/2023 L-V:9:00 h - 14:00 h 1.235
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. Centro |Travesia Nuestra Sefiora de la a. P
2 |5 se de Toledo Guia, 26 -TOLEDO 1 01/03/2023 L-V:9:00 h - 14:00 h 1.235




LOTE N¢ 8 - ALBAIDEL

HORAS 1/01/2023 A 31/12/2023

Horas

DEPENDENCIA DIRECCION FECHA INICIO CONTRATO HORARIO i Horas diurnas Horas TOTAL
Horas diurnas nocturnas
S-D-F nocturnas HORAS
S-D-F
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL.|Ctra. de Barrax, km 01/01/2023 5 vig: L-D: 8:00 h-22:00 h 18278 8732 3950 1888 30850

CENTRO DE ALBIDEL

1,7 - ALBACETE

2 vig: L-D: 22:00 h-8:00 h




LOTE N2 9 - SISTEMAS

N° DE HORAS 1/03/2023 A 31/12/2023
Ne DEPENDENCIA DIRECCION viGILANTES/| FECHAINICIO HORARIO Horas | ,.oras Horas Horas TOTAL
TECNICOS COLGLAL diurnas CLMIES nocturnas AT HORAS
S-D-F S-D-F
1 |SERVICIO CENTRO DE CONTROL  |Avda. Rio Estenilla, s/n 1 01/03/2023 L-D: 24h 3294 1574 1647 787 7302
2 [sERvIcIO DE AcuDA Acuda 1 01/03/2023 L-V: 20:00 - 7:00 S-D-F: 24h 617,5 1574 1647 787 46255
3 [recnicos 2 01/03/2023 SEGUN PPT

2970




Castilla-La Mancha

ANEXO II

Informacion a efectos de subrogacion.



Salzillo
seguridad

Personal adscrito al Servicio de Seguridad y Vigilancia de
Edificios de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha y SESCAM (provincia de Albacete)

TIP [ GENERO| CATEGORIA PROFESIONAL | ANTIGUEDAD | CONTRATO | % JORNADA| SALARIO BRUTO ANUAL [COMPLEMENTOS PERSONALES
1 |204735 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 01/02/2020 289 80,00 15.103,80
2 | 48807 F VIGILANTE DE SEGURIDAD 26/01/2000 200 61,73 12.421,20
3 1169176 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 01/01/2021 189 100 19.308,84 Plus desc. discapacitados 1.539,84/afio
4 | 63082 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 09/07/1997 100 100 20.493,96 Plus jefe de equipo 372,30/afio
5 | 17861 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 24/10/1996 200 61,70 14.245,68 Antigiiedad consolidada 234,75/afio
6 | 13366 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 21/06/1996 100 100 20.709,84
7 1133120 F VIGILANTE DE SEGURIDAD 06/08/2007 100 100 18.945,36
8 | 18880 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 07/03/1996 100 100 20.709,84
9 | 18896 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 13/07/2001 289 30,24 6.084,84
10 | 8359 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 01/08/1994 100 100 23.463,24 Plus jefe de equipo 372,30/afio; Antigiiedad consolidada 382,65/afio
11 [ 107673 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 01/04/2008 200 86,40 16.368,72
12 [117294 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 16/07/2012 100 100 18.357,24
13 [ 204724 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 11/04/2014 189 100 18.357,24
14 | 62960 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 21/06/2001 100 100 20.121,60
15 | 2544 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 01/12/1994 100 100 23.463,24 Antigiiedad consolidada 382,65/afio; Plus jefe de equipo 372,30/afio; Peligrosidad consolidada 2.307,3/afio
16 | 151177 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 25/04/2009 100 100 18.945,36
17 | 9857 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 30/07/1996 100 100 23.473,56 Antigiiedad consolidada 765,30/afio; Peligrosidad consolidada 2.307,3/afio
18 | 5195 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 04/10/1999 100 100 22.908,48 Compl. personal no absorbible 2.746,68/afio (revalorizable IPC anual)
19 | 18878 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 07/03/1996 100 100 20.709,84
20 | 137271 F VIGILANTE DE SEGURIDAD 04/05/2007 289 54,00 10.230,72
21 | 233348 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 03/08/2016 289 85,00 15.603,72
22 | 139521 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 19/08/2008 200 50,00 9.472,92
23 38 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 04/08/1999 100 100 22.009,08 Plus jefe de equipo 1.887,45/afio
24 1139571 F VIGILANTE DE SEGURIDAD 01/09/2009 100 100 18.945,36
25 | 31110 M COORDINADOR DE SERVICIOS | 15/02/1996 200 90,00 25.954,20 Antigiiedad consolidada 167,10/afio; Plus jefe de equipo 335,10/afio; Peligrosidad consolidada 2.307,3/afio
26 | 17589 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 01/07/2000 100 100 20.121,60
27 | 41191 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 01/02/2008 289 86,40 16.368,72
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RELACION DEL PERSONAL SEGURIDAD / JUNTA DE CASTILLA LA MANCHA — GUADALAJARA

Categoria | Sexo F. Antigliedad | Jornada Tipo Contrato | Retribucién Brutal Anual Complementos Importe Anual | Servicio Observaciones
V.S.J.EQ. | Hombre 14/11/2017 1782 h/anuales 401 17.769,03 € | Responsable de Equipo 1.489,35 € | SEPECAM
Complemento Personal 1.440,00 €
VIG.SEG. Hombre 16/11/2010 1782 h/anuales 100 18.945,33 € AGRICULTURA
VIG.SEG. Hombre 01/03/2014 1782 h/anuales 100 18.357,18 € MUSEO GUADALAJARA
VIG.SEG. Hombre 11/02/2010 1782 h/anuales 100 18.945,33 € MUSEO GUADALAJARA
VIG.SEG. Hombre 01/12/2006 1782 h/anuales 100 19.533,48 € MUSEO GUADALAJARA
VIG.SEG. Hombre 01/01/2015 1782 h/anuales 401 18.357,18 € MUSEO GUADALAJARA EN EXCEDENCIA
VIG.SEG. | Mujer 29/10/2009 1782 h/anuales 100 18.945,33 € SEPECAM
VIG.SEG. | Mujer 15/03/2008 1782 h/anuales 100 18.945,33 € MUSEO GUADALAJARA
VIG.SEG. Mujer 01/03/2008 1782 h/anuales 100 18.945,33 € SEPECAM
VIG.SEG. | Mujer 01/07/2009 1782 h/anuales 100 18.945,33 € SEPECAM
VIG.SEG. Hombre 01/02/2013 1782 h/anuales 401 18.357,18 € BIBLIOTECA GUADALAJARA
VIG.SEG. Hombre 01/02/2006 1782 h/anuales 100 19.533,48 € VICEPRESIDENCIA DELEGACION DE LA JUNTA
VIG.SEG. Hombre 01/01/2011 1782 h/anuales 401 18.945,33 € BIBLIOTECA GUADALAJARA
VIG.SEG. Hombre 23/11/2009 1782 h/anuales 100 18.945,33 € SANIDAD
VIG.SEG. Hombre 14/11/2017 1100 h/anuales 501 11.949,33 € OFICINA EMPLEO AZUQUECA
VIG.SEG. Hombre 22/05/2018 1782 h/anuales 189 17.769,03 € VICEPRESIDENCIA DELEGACION DE LA JUNTA
V.S.J.EQ. | Mujer 02/01/2019 1782 h/anuales 189 17.769,03 € BIENESTAR SOCIAL
VIG.SEG. Hombre 03/07/2019 891 h/anuales 289 10.167,63 € GERENCIA DE COORDINACION E INSEPCCION
VIG.SEG. Hombre 01/08/2021 1782 h/anuales 189 17.769,03 € MUSEO GUADALAJARA

Convenio aplicado: Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad, Resolucién de 18 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo.
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Ne DE JORNADA FECHA SALARIO BRUTO PLUS PELIGROSIDAD RADIOSCOPIA  DISPONIBILIDAD HORARIA  JEFE EQUIPO COMPLEMENTO PLUS DISTANCIA AYUDA HIJOS PLUS
ORDEN e CATEGORIA GENERO TIPO DE CONTRATO ANUAL ANTIGUEDAD ANUAL CONSOLIDADO MENSUAL ANUAL ANgAL PERSONAL ANUAL ANUAL DISCAPACITADOS ANUAL RENCIMIENTO
1 145142 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 22/11/2007 18.945,33 €
2 132782 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 02/01/2007 18.403,20 €
3 155390 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 15/02/2017 18.357,18 €
4 230482 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 25/05/2020 17.769,03 €
5 136128 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1.320,46 14/07/2020 13.166,85 €
6 010767 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 17/10/2018 17.769,03 €
7 257340 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 07/01/2020 17.769,03 €
8 244367 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 13/07/2019 17.769,03 €
9 225330 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1.320,46 01/07/2019 13.166,85 €
10 248775 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 659,34 04/02/2020 6.574,59 €
11 248778 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 22/07/2019 17.769,03 €
12 117460 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 09/08/2019 17.769,03 € 1.539,84 €
13 208959 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE TEMPORAL TIEMPO COMPLETO 1.782,00 19/08/2019 17.769,03 € 1,19€
14 258637 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1.320,46 21/08/2019 13.166,85 €
15 240268 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 18/03/2020 17.769,03 €
16 157637 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE TEMPORAL TIEMPO COMPLETO 1.782,00 28/03/2020 17.769,03 €
17 38526 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 10/01/2003 19.224,63 € 2.307,30 € 1.191,48 €
18 97730 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 28/01/2013 18.357,18 €
19 164692 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 15/02/2013 18.357,18 €
20 142606 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1.033,56 03/12/2008 10.988,16 € 480,00 € 893,16 €
21 30815 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 14/06/2000 20.121,63 €
22 69183 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/04/2003 19.533,48 €
23 146470 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 03/06/2007 18.945,33 €
24 8016 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 10/09/1999 20.121,63 €
25 84512 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 28/04/2006 19.533,48 € 1.800,00 € 1.156,56 €
26 155971 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/2010 18.945,33 €
27 87806 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/10/2001 20.121,63 €
28 120342 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 29/04/2006 18.817,20 €
29 91720 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 28/03/2002 19.522,20 €
30 70485 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/2001 20.121,63 €
31 88729 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 18/09/2001 20.121,63 €
32 140264 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 02/05/2008 18.945,33 € 3.079,68 €
33 87125 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 26/05/2001 20.121,63 €
34 35414 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 19/09/1995 20.709,78 €
35 49513 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 03/10/2006 19.533,48 €
36 91912 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 03/04/2002 19.533,48 €
37 85893 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 04/04/2001 20.121,63 €
38 155394 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/04/2009 18.945,33 €
39 46012 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/1993 20.783,58 € 2.307,30 €
40 200634 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 13/08/2014 18.357,18 €
41 98099 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/02/2005 19.533,48 €
42 12524 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.297,30 15/01/2007 14.220,39 €
43 140085 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 05/03/2008 18.945,33 €
44 50049 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 07/08/1995 20.709,78 €
45 46013 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/1993 20.783,58 € 2.307,30 €
46 208961 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 08/04/2013 18.357,18 € 1.539,84 €
47 99418 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 08/03/2005 19.533,38 €
48 124115 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 09/11/2005 19.533,48 €
49 176732 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 26/05/2010 18.945,33 €
50 84923 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 11/01/2001 19.522,20 €
51 154985 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 30/06/2009 18.945,33 €
52 145143 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/2008 18.945,33 €
53 58670 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 26/11/2004 19.533,48 €
54 111654 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 14/11/2005 19.533,48 €
55 39301 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 15/07/1990 21.475,08 €
56 89938 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 03/11/2009 18.945,33 €
57 14411 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 28/12/1990 21.166,23 € 2.307,30 €
58 9434 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 16/07/1996 20.709,78 €
59 39074 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/2006 19.533,48 € 1.800,00 € 1.191,48 €
60 84182 VIGILANTE SEGURIDAD MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 03/05/2010 18.945,41 €
61 34862 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 13/11/1996 20.709,78 € 1.539,84 €
62 30456 VIGILANTE SEGURIDAD HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 10/01/1993 21.092,43 €



63 42299 VIGILANTESEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 16/03/1993 20.783,58 € 230730 €

64 23896  VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/01/1989 21.166,23 € 230730 € 1.156,56 €

65 126571  VIGILANTE SEGURIDAD  HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1.425,60 15/01/2007 15.626,64 €

66 155212 VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 12/06/2010 18.945,33 €

67 57493 VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 03/01/2000 2012163 €

68 33220 VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/05/2005 19.533,30 €

69 33221 VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 10/04/1999 19.812,72 € 2307230 €

70 127795  VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 16/02/2006 19.533,48 €

71 92815  VIGILANTESEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 26/05/2002 19.533,48 €

72 85353 VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 21/10/2001 2012163 €

73 35258 VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 09/06/1995 20.709,78 €

74 99490  VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 12/03/2003 19.533,48 € 28,22¢€

75 70674  VIGILANTE SEGURIDAD  HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1.648,35 02/04/2001 18.612,59 €

76 60351  VIGILANTESEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 15/06/1993 20.783,58 € 230730 € 3.079,68€

77 143014 VIGILANTE SEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 10/05/2010 18.945,33 €

78 161854  VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 16/11/2009 18.945,33 € 0,85¢€

79 144001 VIGILANTE SEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1357,88 22/06/2011 14.436,45 €

80 35256 VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 05/04/1995 20.709,78 €

81 226449 VIGILANTE SEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/1996 20.709,78 €

82 188582 VIGILANTE SEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 20/06/2011 18.945,33 €

83 33775  VIGILANTESEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 02/01/1996 20.709,78 €

84 49508  VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 12/08/2003 19.53348 €

85 143934 VIGILANTE SEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1.099,49 16/06/2008 11.689,38 €

86 67486  VIGILANTESEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 31/07/2008 18.945,33 €

87 150257  VIGILANTE SEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 26/01/2009 18.945,33 €

88 33780 VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 10/04/2013 18.357,18 €

89 184513 VIGILANTE SEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/2007 18.945,33 €

90 193492 VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/04/2016 18.357,18 €

91 167873 VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 02/08/2010 18.945,33 € 2,04€

92 212039 VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/08/2017 17.769,03 € 10,23 €

93 238709  VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/10/2017 17.769,03 €

94 186212 VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/2018 17.769,03 €

95 234178 VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 05/08/2017 17.769,03 € 1,04 €

9 213994  VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 05/08/2017 17.769,03 €

97 178665  VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/01/2015 18.357,18 €

98 254981  VIGILANTE SEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1.539,65 01/12/2021 15.352,47 €

99 256232 VIGILANTE SEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 24/09/2019 17.769,03 €

100 250892  VIGILANTESEGURIDAD ~ HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/06/2019 17.769,03 €

101 252600  VIGILANTE SEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/06/2019 17.769,03 €

102 89034  VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 03/06/2019 17.769,03 €

103 257622 VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  TEMPORALTIEMPO COMPLETO 1.782,00 15/01/2022 17.769,03 €

104 46168  VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 20/05/2021 17.769,03 €

105 234998  VIGILANTE SEGURIDAD  HOMBRE TEMPORAL TIEMPO PARCIAL 132046 01/07/2020 13.166,85 € 1819€

106 241756  VIGILANTESEGURIDAD  MUJER TEMPORAL TIEMPO PARCIAL 1320,46 17/01/2022 13.166,85 €

107 74145  VIGILANTESEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 440,15 01/12/2020 6.574,59 €

108 26991  VIGILANTE SEGURIDAD  HOMBRE INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 1320,46 01/07/2021 13.166,85 €

109 168553  VIGILANTESEGURIDAD  MUJER TEMPORAL TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/07/2021 17.553,60 €

110 271338 VIGILANTESEGURIDAD  MUJER INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 891,00 09/07/2021 8.884,59 €

111 276526  VIGILANTESEGURIDAD ~ HOMBRE  TEMPORALTIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/03/2022 17.769,03 €

112 41954  VIGILANTESEGURIDAD  HOMBRE  INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 26/03/1999 2012163 € 634€

113 13189 INSPECTOR HOMBRE ___INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 1.782,00 01/03/2021 21.241,11€ 5.844,00 €
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CODIGO CLIENTE / CENTRO TRABAJO TIP JORNADA
JCCM (INSPECTOR) 13189 95,00%
2210/01 CONSEJERIA PRESIDENCIA JCCM - PALACIO FUENSALIDA 176732 100,00%
2210/01 CONSEJERIA PRESIDENCIA JCCM - PALACIO FUENSALIDA 111654 100,00%
2210/01 CONSEJERIA PRESIDENCIA JCCM - PALACIO FUENSALIDA 89938 100,00%
2210/01 CONSEJERIA PRESIDENCIA JCCM - PALACIO FUENSALIDA 39074 100,00%
2210/01 CONSEJERIA PRESIDENCIA JCCM - PALACIO FUENSALIDA 155212 100,00%
2210/01 CONSEJERIA PRESIDENCIA JCCM - PALACIO FUENSALIDA 127795 100,00%
2210/02 JCCM PRESIDENCIA- PALACIO DONCELLAS 60351 20,00%
2210/02 JCCM PRESIDENCIA- PALACIO DONCELLAS 230482 25,00%
2210/02 JCCM PRESIDENCIA- PALACIO DONCELLAS 252600 100,00%
2210/02 JCCM PRESIDENCIA- PALACIO DONCELLAS 150257 20,00%
2210/02 JCCM PRESIDENCIA- PALACIO DONCELLAS 244367 100,00%
2210/02 JCCM PRESIDENCIA- PALACIO DONCELLAS 46168 162,00%
2210/03 JCCM PRESIDENCIA - DELEGACION JCCM 97730 25,00%
2210/03 JCCM PRESIDENCIA - DELEGACION JCCM 161854 100,00%
2210/03 JCCM PRESIDENCIA - DELEGACION JCCM 248775 100,00%
2210/03 JCCM PRESIDENCIA - DELEGACION JCCM 178665 25,00%
2210/04 JCCM PRESIDENCIA- DELEGACION SERVICIOS TALAVERA 230482 75,00%
2211/01 CONSEJERIA HACIENDA - ESCUELA ADMINISTRACION REGIONAL 257340 25,00%
2211/01 CONSEJERIA HACIENDA - ESCUELA ADMINISTRACION REGIONAL 200634 100,00%
2211/01 CONSEJERIA HACIENDA - ESCUELA ADMINISTRACION REGIONAL 14411 90,00%
2211/02 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - AVD PORTUGAL 248778 30,00%
2211/02 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - AVD PORTUGAL 225330 100,00%
2211/02 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - AVD PORTUGAL 42299 100,00%
2211/03 CONSEJERIA DE HACIENDA Y AAPP - DG PROTEC. CIUDADANA 140264 100,00%
2211/03 CONSEJERIA DE HACIENDA Y AAPP - DG PROTEC. CIUDADANA 250892 100,00%
2211/03 CONSEJERIA DE HACIENDA Y AAPP - DG PROTEC. CIUDADANA 155394 100,00%
2211/03 CONSEJERIA DE HACIENDA Y AAPP - DG PROTEC. CIUDADANA 38526 100,00%
2211/03 CONSEJERIA DE HACIENDA Y AAPP - DG PROTEC. CIUDADANA 212039 100,00%
2211/04 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - ARCHIVO REGIONAL 84512 80,00%
2211/04 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - ARCHIVO REGIONAL 120342 100,00%
2211/04 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - ARCHIVO REGIONAL 241756 100,00%
2211/04 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - ARCHIVO REGIONAL 269961 50,00%
2211/05 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - CALLE REAL 9 257340 25,00%
2211/05 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - CALLE REAL 9 70485 100,00%
2211/05 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - CALLE REAL 9 30815 60,00%
2211/05 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - CALLE REAL 9 85893 60,00%
2211/05 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - CALLE REAL 9 46012 100,00%
2211/05 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - CALLE REAL 9 269961 25,00%
2211/05 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - CALLE REAL 9 46013 100,00%
2211/06 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - DIRECCION PROVINCIAL 60351 80,00%
2211/06 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - DIRECCION PROVINCIAL 150257 80,00%
2211/07 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - DG TRIBUTOS 97730 75,00%
2211/07 CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP - DG TRIBUTOS 178665 75,00%
2212/01 CONSEJERIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES 91912 100,00%



2212/01 CONSEJERIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES 50049 100,00%
2212/02 CONSEJERIA DE EDUCACION - UNIVERSIDAD LABORAL 41954 100,00%
2212/02 CONSEJERIA DE EDUCACION - UNIVERSIDAD LABORAL 87806 100,00%
2212/02 CONSEJERIA DE EDUCACION - UNIVERSIDAD LABORAL 84923 100,00%
2212/02 CONSEJERIA DE EDUCACION - UNIVERSIDAD LABORAL 89034 100,00%
2212/02 CONSEJERIA DE EDUCACION - UNIVERSIDAD LABORAL 155390 100,00%
2212/02 CONSEJERIA DE EDUCACION - UNIVERSIDAD LABORAL 248778 70,00%
2212/02 CONSEJERIA DE EDUCACION - UNIVERSIDAD LABORAL 85353 100,00%
2212/03 CONSJERIA DE EDUCACION - BIBLIOTECA NACIONAL - INTERIOR 70674 100,00%
2212/03 CONSJERIA DE EDUCACION - BIBLIOTECA NACIONAL - INTERIOR 269961 25,00%
2212/03 CONSJERIA DE EDUCACION - BIBLIOTECA NACIONAL - INTERIOR 33780 100,00%
2212/03 CONSJERIA DE EDUCACION - BIBLIOTECA NACIONAL - INTERIOR 167873 25,00%
2212/04 CONSEJERIA DE EDUCACION - BIBLIOTECA NACIONAL - PUERTA 257340 25,00%
2212/04 CONSEJERIA DE EDUCACION - BIBLIOTECA NACIONAL - PUERTA 208959 40,00%
2212/04 CONSEJERIA DE EDUCACION - BIBLIOTECA NACIONAL - PUERTA 99490 100,00%
2212/04 CONSEJERIA DE EDUCACION - BIBLIOTECA NACIONAL - PUERTA 74145 100,00%
2212/04 CONSEJERIA DE EDUCACION - BIBLIOTECA NACIONAL - PUERTA 234998 100,00%
2212/05 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSE SANTA CRUZ Y ANEXOS 35258 90,00%
2212/05 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSE SANTA CRUZ Y ANEXOS 35256 90,00%
2212/05 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSE SANTA CRUZ Y ANEXOS 226449 90,00%
2212/06 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEOQ CASA DULCINEA 184513 100,00%
2212/07 CONSEJERIA EDUCACION - CASTILLO SAN SERVANDO 154985 100,00%
2212/07 CONSEJERIA EDUCACION - CASTILLO SAN SERVANDO 188582 100,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 164692 100,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 35258 10,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 35414 100,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 30815 40,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 85893 40,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 145142 25,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 35256 10,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 99418 25,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 226449 10,00%
2212/08 CONSEJERIA DE EDUCACION - MUSEO SANTA FE 126571 25,00%
2214/01 CONSEJERIA DE EMPLEO - ECONOMIA'Y EMPRESA 8016 100,00%
2214/01 CONSEJERIA DE EMPLEO - ECONOMIA'Y EMPRESA 33220 100,00%
2214/02 CONSEJERIA DE ECONOMIA - DIRECCION PROVINCIAL 88729 100,00%
2214/02 CONSEJERIA DE ECONOMIA - DIRECCION PROVINCIAL 136128 100,00%
2214/04 CONSEJERIA DE EMPLEO - CENTRO NACIONAL DE FORMACION 98099 100,00%
2214/04 CONSEJERIA DE EMPLEO - CENTRO NACIONAL DE FORMACION 126571 75,00%
2214/05 CONSEJERIA EMPLEO - OFICINA EMP. TALAVERA - AMOR DIVINO 167873 75,00%
2214/07 CONSEJERIA DE EMPLEO. OFICINA EMP. ILLESCAS 010767 75,00%
2214/07 CONSEJERIA DE EMPLEO. OFICINA EMP. ILLESCAS 254981 25,00%
2214/08 CONSJEJERIA DE EMPLEO - OF. EMPLEO TOLEDO 144001 20,00%
2214/08 CONSJEJERIA DE EMPLEO - OF. EMPLEO TOLEDO 143934 100,00%
2214/09 CONSEJERIA DE EMPLEO - OFICINA EMPLEO TALAVERA - PIO XIl 143014 75,00%
2215/02 CONSEJERIA DESARROLLO SOSTENIBLE 257340 25,00%



2215/02 CONSEJERIA DESARROLLO SOSTENIBLE 91720 100,00%
2215/02 CONSEJERIA DESARROLLO SOSTENIBLE 238709 100,00%
2215/02 CONSEJERIA DESARROLLO SOSTENIBLE 276526 100,00%
2215/02 CONSEJERIA DESARROLLO SOSTENIBLE 213994 100,00%
2215/02 CONSEJERIA DESARROLLO SOSTENIBLE 142606 100,00%
2215/02 CONSEJERIA DESARROLLO SOSTENIBLE 92815 100,00%
2215/03 CONSEJERIA DE FOMENTO - PASEO CRSITO DE LA VEGA 208959 60,00%
2215/03 CONSEJERIA DE FOMENTO - PASEO CRSITO DE LA VEGA 271338 100,00%
2215/03 CONSEJERIA DE FOMENTO - PASEO CRSITO DE LA VEGA 144001 80,00%
2215/03 CONSEJERIA DE FOMENTO - PASEO CRSITO DE LA VEGA 140085 100,00%
2215/03 CONSEJERIA DE FOMENTO - PASEO CRSITO DE LA VEGA 124115 100,00%
2215/03 CONSEJERIA DE FOMENTO - PASEO CRSITO DE LA VEGA 168553 100,00%
2215/03 CONSEJERIA DE FOMENTO - PASEO CRSITO DE LA VEGA 30456 100,00%
2216/01 CONSEJERIA SANIDAD - AVD. FRANCIA 4 69183 100,00%
2216/01 CONSEJERIA SANIDAD - AVD. FRANCIA 4 155971 100,00%
2216/01 CONSEJERIA SANIDAD - AVD. FRANCIA 4 208961 100,00%
2216/01 CONSEJERIA SANIDAD - AVD. FRANCIA 4 186212 100,00%
2216/01 CONSEJERIA SANIDAD - AVD. FRANCIA 4 145143 100,00%
2216/01 CONSEJERIA SANIDAD - AVD. FRANCIA 4 33221 100,00%
2216/03 CONSEJERIA SANIDAD - C/ GUADALMENA 2 33775 100,00%
2216/03 CONSEJERIA SANIDAD - C/ GUADALMENA 2 49508 100,00%
2216/05 CONSEJERIA DE SANIDAD - TERAPEUTICA EL ALBA 257622 75,00%
2216/05 CONSEJERIA DE SANIDAD - TERAPEUTICA EL ALBA 49513 100,00%
2216/05 CONSEJERIA DE SANIDAD - TERAPEUTICA EL ALBA 234178 100,00%
2216/05 CONSEJERIA DE SANIDAD - TERAPEUTICA EL ALBA 67486 100,00%
2216/05 CONSEJERIA DE SANIDAD - TERAPEUTICA EL ALBA 117460 162,00%
2217/01 CONSEJERIA AGRICULTURA - C/ PINTOR MATIAS 39301 100,00%
2217/01 CONSEJERIA AGRICULTURA - C/ PINTOR MATIAS 256232 100,00%
2217/02 CONSEJERIA AGRICULTURA - C/ QUINTANAR 145142 75,00%
2217/02 CONSEJERIA AGRICULTURA - C/ QUINTANAR 99418 75,00%
2218/01 SESCAM - C/ RIO GUADIANA 132782 100,00%
2218/01 SESCAM - C/ RIO GUADIANA 87125 100,00%
2218/01 SESCAM - C/ RIO GUADIANA 143014 25,00%
2218/01 SESCAM - C/ RIO GUADIANA 157637 162,00%
2218/01 SESCAM - C/ RIO GUADIANA 9434 100,00%
2218/01 SESCAM - C/ RIO GUADIANA 34862 100,00%
2218/01 SESCAM - C/ RIO GUADIANA 23896 80,00%
2218/02 SESCAM - C/ HUERFANOS CRISTINOS 12524 100,00%
2218/02 SESCAM - C/ HUERFANOS CRISTINOS 58670 100,00%
2218/02 SESCAM - C/ HUERFANOS CRISTINOS 258637 100,00%
2218/02 SESCAM - C/ HUERFANOS CRISTINOS 84182 100,00%
2218/02 SESCAM - C/ HUERFANOS CRISTINOS 240268 100,00%
2218/02 SESCAM - C/ HUERFANOS CRISTINOS 57493 40,00%
2219/01 JCCM - SERVICIO ACUDA JCCM 146470 100,00%
2219/01 JCCM - SERVICIO ACUDA JCCM 84512 20,00%
2219/01 JCCM - SERVICIO ACUDA JCCM 257622 25,00%



2219/01 JCCM - SERVICIO ACUDA JCCM 193492 100,00%

2219/01 JCCM - SERVICIO ACUDA JCCM 14411 10,00%
2219/01 JCCM - SERVICIO ACUDA JCCM 23896 20,00%
2219/01 JCCM - SERVICIO ACUDA JCCM 57493 60,00%

GRUPOSURESTE

(‘QA, ; ) 4

SURESTE SEGURIDAD, S.L.U.




Salzillo

seguridad

PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO REGIONAL DE
MENORES Y JOVENES ALBAIDEL, ALBACETE

TIP GENERO | CATEGORIA PROFESIONAL | ANTIGUEDAD | CTO| % JORNADA | SALARIO BRUTO ANUAL |COMPLEMENTOS PERSONALES
1 207602 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 01/08/2016 | 189 100 18.357,24
2 164361 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 19/07/2016 | 189 100 18.357,24
3 200068 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 20/06/2016 | 189 100 18.357,24
4 102046 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 12/01/2004 | 100 100 19.533,48
5 164363 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 01/06/2021 | 189 100 17.769
6 58696 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 01/04/1999 | 100 100 22.908,48 Complemento personal no absorbible 2.746,68/afio
7 27009 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 16/06/2001 | 100 100 22.908,48 Complemento personal no absorbible 2.746,68/afio
8 122571 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 01/08/2016 | 189 100 18.357,24
9 191648 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 01/04/2012 | 189 100 20.485,20 Plus desc. discapacitados 1.539,84/afio
10 5069 M VIGILANTE DE SEGURIDAD 19/02/2002 | 100 100 26.644,56 Plus conyg. discapacitados 1.539,84/afio; Complemento personal no absorbible 2.746,68/afio; Plus disponibilidad horaria 2.196,24/afio
11 26731 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 03/05/1994 | 100 100 23.496,72 Complemento personal no absorbible 2.746,68/afio
12 | 200763 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 20/06/2016 | 189 100 18.357,24
13 156723 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 24/02/2009 | 100 100 18.945,36
14 33 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 24/09/1998 | 100 100 22.908,48 Complemento personal no absorbible 2.746,68/afio
15 181392 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 01/08/2016 | 189 100 18.357,24
16 78301 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 01/01/2002 | 100 100 24.397,92 Complemento personal no absorbible 2.746,68/afio; Plus jefe de equipo 1.489,35/afio
17 19704 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 11/03/2002 | 100 100 22.908,48 Complemento personal no absorbible 2.746,68/afio
18 104574 M VIGILANTE DE SEGURIDAD | 07/01/2004 | 100 100 22.320,36 Complemento personal no absorbible 2.746,68/afio

*Los complementos personales no absorbibles y de disponibilidad horaria se actualizan con el IPC anual




Castilla-La Mancha

Informacion auxiliares



RELACION DE PERSONAL ADSCRITO AL OBJETO DEL CONTRATO

Contrato Servicio de 1 auxiliar de control en la Delegacion Provincial de Ciudad Real de la Consejeria de Sanidad

Convenio Prestacion de

Servicios Auxiliares
Concretos y Especificos A
Empresas (Pracon, S.L.)

1 JNC PORTERO 109 INDEFINIDO 03/06/2019 - 1 COMPLETA 7,56 HORAS 14.387,38 1.166,70 €




LISTADO DE PERSONAL A SUBROGAR - CONSERJERIA FOMENTO GUADALAJARA

EMPLEADO Categoria Cédigo Contrato| Fecha Antigliedad SBA % Discapacidad | % Jornada| Convenio
1 TECNICO AUXILIAR 209 02/03/2021 9.090,24 € | superior al 33% 64,93 CEE
2 TECNICO AUXILIAR 209 05/10/2020 10.290,24 € | superior al 33% 64,93 CEE
00818276 M Firmado digitalmente por
00818276M ALFREDO
ALFREDO LOPEZ-  opez-picazo (r:
PICAZO (R' B87300034)

B87300034)

Fecha: 2022.06.07 17:09:12
+02'00'
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EMPLEDIS wnw.empledis o

D. FERNANDO GOMEZ CASTELLO, con D.N.l. N2 7.538.960-C,
administrador de EMPLEDIS, S.L., con C.I.F. N2 B-02228203 y domicilio
social en la calle Iris, 17-19 Bajo de Albacete

En relacion al expediente del Servicio servicios de vigilancia 'y
control de accesos a los edificios de la Junta de Comunidades de Castilla-la
Mancha, al local de Cuesta de San Miguel, 1 (Secretaria Provincial de
Fomento)

DECLARO:

Que la empresa viene efectuando la prestacion objeto del contrato y que
tiene la condicién de empleadora de los trabajadores afectados, estando
obligada a proporcionar la informacidn que seguidamente se detalla:

PROD.

39H 4%
Antiglie . % Salario | Trienio L PLUS VAR 3PAGAS .
0
CONVENIO | CATEGORIA | TIPO | HORAS % dad Salario salario anual s Antigiied ASISTENCIA PLUS (1vez EXTRAS Salario Bruto
Jornada ad o
afio)
CONVENIO TECNICO 09/03/2 6.418,72 1.582,70

501 22,5 0,592 29,70€ | 17,59 € 0,00 € 629,85 € 0,00€ | 0,00€ 8.631,26 €

LIMPIEZA GU AUXILIAR 021 € €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

22,50 8.631,26 €

E LEDl/
\_/

Fdo. Fernando Gdmez Castelld

Calle Iris, 17-19 bajo 02005 Albacete
Tel.: 967 521 416

empledis@asociacionifad.org
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D. FERNANDO GOMEZ CASTELLO, con D.N.l. N2 7.538.960-C,
administrador de EMPLEDIS, S.L., con C.I.F. N2 B-02228203 y domicilio
social en la calle Iris, 17-19 Bajo de Albacete

En relacion al expediente del Servicio de auxiliar que se esta
prestando en el edificio de “Doncellas Nobles, sito en C/ Colegio
Doncellas, s/n de Toledo, adscrito a la Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

DECLARO:

Que la empresa viene efectuando la prestacion objeto del contrato y que
tiene la condicién de empleadora de los trabajadores afectados, estando
obligada a proporcionar la informacidn que seguidamente se detalla:

PROD.
- . % Salario - 4% PLUS VAR PAGAS Salario
CONVENIO CATEGORIA TIPO | HORAS % Antigiiedad Salario salario anual Trienios Antigiiedad | ASISTENCIA PLUS (1vez EXTRAS Bruto
Jornada ~
afio)
CEE TECNICO AUXILIAR | 501 32,5 0,833 29/11/2021 | 1.000,00 € | 833,33 € | 10.000,00 € 1.666,67 € | 11.666,67 €
CEE TECNICO AUXILIAR | 250 | 32,5 0,833 | 30/05/2022 | 1.000,00 € | 833,33 € | 10.000,00 € 1.666,67 € | 11.666,67 €
65,00 23.333,33 €
@ LEDIS,
\\_//

Fdo. Fernando Gdmez Castelld

Calle Iris, 17-19 bajo 02005 Albacete
Tel.: 967 521 416

empledis@asociacionifad.org




Castilla-La Mancha

ANEXO III

Relacion de edificios con indicacion de los sistemas de
que disponen.



SISTEMAS INSTALADOS

A A SISTEMA SISTEMA
0

N CENTRO DIRECCION POBLACION PROVINCIA INTRUSION ccTV
Vicepresidencia. Delegacion de la Junta de . o f

1 Comunidades de Castilla-La Mancha C/ Feria, 7 y 9 (Casa Perona) Albacete Albacete Sl Sl

2 |Consejerria de Hacienda y AA.PP. Delegacion Paseo de la Cuba, 27 Albacete Albacete si si
Provincial

3 |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. C/ Alarcon, 2 Albacete Albacete si NO
Delegacién Provincial

4 |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. C/ Cubas, 2 Albacete Albacete si NO
Oficina de Empleo en Albacete

5 |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. C/ Puerta de Cuenca 62-64 La Roda Albacete si NO
Oficina de Empleo en la Roda

6 Consejeria de 3|enestar Social. Servicio de Atencion Paseo Simon Abril, 18 Albacete Albacete si si
a la Dependencia

7 |Centro de Mayores Albacete | C/ Perez Pastor, n° 81 Albacete Albacete Si NO

8 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ Avila, n° 10 Albacete Albacete si NO
Albacete I

9 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores Plaza de Santa Maria s/n Almansa Albacete Si NO
Almansa

10 |Consejeria Bienestar Social. Centro de Mayores Hellin g/lji(::(tjzd:atlco Enrique Serrano Hellin Albacete Si NO

1 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ Francisco Cano Fontecha, 7 Tobarra Albacete Si NO
Tobarra

12 C_o nsejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ Arena n°. 11 Villarrobledo Albacete Si NO
Villarrobledo

13 |Delegacion Provincial de Bienestar Social Paseo Simén Abril, 10 Albacete Albacete Si Si

14 |Delegacion Provincial de Bienestar Social Avda. Guardia Civil, 5 Albacete Albacete Si Si

15 (égz:ejena de Bienestar Social.Centro de Mayores La C/ Almirante Alarcon, 3 La Roda Albacete NO NO

- " Ctra. De pefias de San Pedro, 2,

16 |SESCAM. Servicio de Inspeccion. planta tercera - ALBACETE Albacete Albacete NO NO

17 |Consejerfa de Educacion, Cuitura y Deportes. Avda. de la Estacion, 2 Albacete Albacete si NO
Delegacién Provincial

1g [Consejerfa de Educacion, Cuitura y Deportes. C/ San José de Calasanz, 14 Albacete Albacete si NO
Biblioteca Publica

19 Consejeria de Educacién, Cuitura y Deportes. Museo Parque Abelardo Sanchez, s/n Albacete Albacete Si Si
de Albacete

20 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. €/ José Carbajal, sin Albacete Albacete si NO
Escuela de Arte de Albacete

21 |Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. C/ Virgen de Belén, 5 Albacete Albacete NO NO
Conservatorio Jeronimo Meseguer

22 Consejeria d.e Educa'mon, Cgltura y Dep'o'rtes. C/ Zapateros, 25 Albacete Albacete Si NO
Conservatorio Superior Tomas de Torrejon y Velasco

23 Consejeria d.e Eduf:amon,'CultL!ra y Deportes. Avda. de la Mancha, s/n Albacete Albacete Si NO
Conservatorio José Antonio Ruiz

24 |Consejeria de Educacion, Culturay Deportes. Archivo | o) b1 Romano, 2 Albacete Albacete si NO
Histdrico Provincial

25 |Consejeria de Fomento. Delegacion Provincial Avda. de Espaiia, 8 Albacete Albacete Si NO

26 |Consejeria de Desarrollo Sostenible. Centro de Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 |Albacete Albacete NO NO
Formacion de Albacete - Flora
Consejeria de Desarrollo Sostenible. Centro de :

27 Formacién de Albacete-Agentes Medioambientales Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete Sl NO

28 Consejelrrla de Desarrollo Sostenible. Cent.ro de Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete Si NO
Formacion de Albacete-Central de Incendios

29 Consejelrrla de Desarrollo §gstenlble. Centro de Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete Si NO
Formacion de Albacete-Clinica

30 Consejelrrla de Desarrollo Sosteln’lble. Centro de Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete Si NO
Formacion de Albacete-Educacion

31 |Consejeria de Desarrollo Sostenible. Alcaraz (nave | yseminadfos, 11 Alcaraz Albacete si NO
retén incendios)

3p |Consejeria de Desarrollo Sostenible. Aula de la CM-3204 Kilémetro 3, - Riopar Albacete Albacete si NO
Naturaleza

33 Consejeria de Agr!(’:ultura, Agua y Desarrollo Rural. Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete Si NO
Centro de Formacién de Albacete

34 C.onsejen.a de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. Ctra. de Minaya-Estacion (C.V.) Km. Minaya Albacete NO NO
Silo de Minaya 34

35 |Vicepresidencia. Delegacion de la Junta. C/ Paloma, 9 Ciudad Real Ciudad Real Si Si

36 [Consejeria de Hacienda. Direccion Provincial. C/ Paloma, 17 Ciudad Real Ciudad Real Si Si

37 Cons:ejt'ena de Educacién, Cultura y Deportes. Museo C/ Prado, 4 Ciudad Real Ciudad Real si si
Provincial.

38 Consejeria de Educaci6n, Cultura y Depeortes. Plaza de los Mercedarios, s/n Ciudad Real Ciudad Real Si Sl

Convento de la Merced




A A SISTEMA SISTEMA
0

N CENTRO DIRECCION POBLACION PROVINCIA INTRUSION ccTV

39 |Conselerfa de Educacion, Cultura, y Deportes. C/ Prado, 10 Ciudad Real Ciudad Real si si
Biblioteca Publica

40 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Nave- |50 1y strial Larache Ciudad Real Ciudad Real si NO
almacén del museo.

41 |Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. Plaza de la Provincia, 1 Ciudad Real Ciudad Real NO NO
Escuela Arte Pedro Almodovar.

42 Consejeria de Educac!on, 'Cultura y Deportes. Avda. Don Antonio Huertas, 2 Tomelloso Ciudad Real NO NO
Escuela de Arte Antonio Lépez.

43 |Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. C/ Pantano del Vicario, 1 Ciudad Real Ciudad Real NO NO
Conservatorio Marcos Redondo.

44 |Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. Avda. de Ciudad Real, s/n Puertollano Ciudad Real si NO
Conservatorio Pablo Sorozabal.

45 |Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. C/ Malagén, sin Puertollano Ciudad Real NO NO
Conservatorio José Granero.

46 Cpn§§]er|a de'Ed.ucamon, Cultura y Deportes. Archivo C/ Echegaray, 2 Ciudad Real Ciudad Real si NO
Histérico Provincial.

47 |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Ronda Calatrava, 5 Ciudad Real Ciudad Real si si
Direccion Provincial.

48 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina C/ Echegaray, 3 Ciudad Real Ciudad Real si NO
de empleo).
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. . . ‘ f

49 |- L . Ctra. Fuensanta, s/n Ciudad Real Ciudad Real S| S|
Direccion Provincial.

50 |Consejeria de Bienestar Social. Direccion Provincial. |C/ Paloma, 21 Ciudad Real Ciudad Real NO Si

51 |Delegaciones Provinciales (varias Consejerias). C/ Alarcos, 21 Ciudad Real Ciudad Real NO Si

52 :i':;c)'on Provoncial de Hacienda y AA.PP. (Edifio C/ Gil de Albornoz, 1 Cuenca Cuenca Si Si

53 [Delegacion Provincial (varias Consejerias). Glorieta Gonzalez Palencia, 2 Cuenca Cuenca Si NO

54 Delegacion de la Junta. Consejeria de Hacienda y C/Las Torres, 18 Cuenca Cuenca si NO
AAPP.

55 Consejeria de I’Educamon, Cultura y Deportes. Museo C/ del Rio Gritos, 5 Cuenca Cuenca si si
de Paleontologia.

56 C.O nsejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Glorieta Gonzélez Palencia, 1 Cuenca Cuenca Si Si
Biblioteca Publica.

57 Consejgna'de Educacion, Cultura y Deportes. Museo Plaza de la Merced, 1 Cuenca Cuenca si si
de la Ciencias.

58 Consejerlg dg Educacion, Cultura y Deportes. Archivo I Trabuco, sin Cuenca Cuenca si NO
Hco. Provincial.

59 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina Parque San Julian, 13 Cuenca Cuenca si si
de empleo).

60 [Consejeria de Fomento. Direccién Provincial. C/ Fermin Caballero, 20 Cuenca Cuenca Si Si

61 |Consejeria de Bienestar Social. Direccion Provincial. |Ctra. Lorenzo Hervas Panduro, 1 Cuenca Cuenca Si NO

62 |Consejeria de Sanidad. Direccion Provincial. C/ De las Torres, 43 Cuenca Cuenca Si NO

63 Clonsejlt’arla de Agr|cultura, Agua y Desarrollo Rural. C/ Colon, 2 Cuenca Cuenca si NO
Direccién Provincial.

64 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo C/ Obispo Valero, 12 Cuenca Cuenca si si
de Cuenca.

65 |Sala Princesa Zaida. C/ Princesa Zaida, s/n Cuenca Cuenca Si NO

g6 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. C/ Palafox, 3y 5 Cuenca Cuenca s NO
Conservatorio de musica.

67 Consejerlal d'e Educacion, Cultura y Deportes (naves |Poligono los Palancares, calle B, Cuenca Cuenca si NO
Museo y Biblioteca). parcela 8.

68 Consejeria de Elduc'amon, Cultura y Deportes (naves Poligono Sepes, parcela 31, nave 6. |Cuenca Cuenca Si NO
Museo de las Ciencias).

69 Consejeria de'Educamon, C”'.‘f"a y Deportes . C/ Rambla, s/n Quintanar del Rey Cuenca Si NO
Escuela Infantil Sagrada Familia.

70 Consejeria de Ed’ucamon, Cgltura y Deportes. G/ San Pedro, 19 Cuenca Cuenca si NO
Escuela Arte José Cruz Novillo.

71 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Antigua | o102 Argentina, 16 Cuenca Cuenca s NO
Delegacion Provincial.

72 Conse'jenell’ Agricultura. L.ab Reg Pecuario. Centro Albadalejito Cuenca Cuenca si NO
Investigacion. Nave Archivo.

73 |Consejeria de Agricultura. La Ponderosa. C/ Hermanos Becerril, 68 Cuenca Cuenca Si NO

74 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores ¢/ Radio Nacional s/n Cuenca Cuenca si NO
Cuenca Il

75 Conse!ena de Bienesstar Social. Centro de Mayores C/ Rio Cabriel n° 16 Cuenca Cuenca si NO
Dos Rios.

76 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ Pensionistas s/n Tarancon Cuenca si NO

de Tarancén.
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77 ansejena de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ Tiradores Bajos, B - 5 Cuenca Cuenca si NO
Cristo del Amparo.

78 Consejefla de Bienesdstar Social. Centro de Mayores C/ Priego n° 2 Cuenca Cuenca si NO
San José Obrero

79 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores Parque San Francisco s/n San Clemente Cuenca Si NO
San Clemente

80 |Vicepresidencia. Delegacion de la Junta. C/ Juan Bautista Topete, 1y 3 Guadalajara Guadalajara Sl Sl

g1 |Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. Plaza de Davalos, s/n Guadalajara Guadalajara si si
Biblioteca Publica.

82 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo. | Plaza de los Caidos , s/n Guadalajara Guadalajara Sl Sl

83 (c'f’gsfje”a de Educacin, Cultura y Deportes. MUSEO | 12, de jos Caidos , s/n Guadalajara Guadalajara sl sl

84 Conse!ena de Educacién, Cultura y Deportes. Museo Pal_amo del Infantado. Plaza de los Guadalajara Guadalajara si si
(Palacio del Infantado). Caidos , s/n

g5 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Archivo | o, 4 Becteiro, 1y 3 Guadalajara Guadalajara si si
Histdrico.

ge |Conseleria de Educacion, Cultura y Deportes. C/ Quebradilla, 5 AzuquecadeH.  |Guadalajara sl NO
Escuela Infantil La Campifa.

gy |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. C/ Regino Pradillo, 3 Guadalajara Guadalajara si si
Oficina de Empleo. Centro de formacion.

88 [Consejeria de Desarrollo Sostenible. C/ Federico Garcia Lorca, 14 Guadalajara Guadalajara Sl NO

89 [Consejeria de Sanidad. Delegacion Provincial. Paseo Dr. Fernandez Iparraguirre, 1 |Guadalajara Guadalajara Sl Sl

90 $Zf:: Residencial y Rehabilitadora de Alcohete- Paseo Conde Romanones s/n Yebes Guadalajara NO Sl

g1 |Consejeria de Bienestar Social. Centro ocupacional la | o . enal Gonzélez Mendoza. 1 y 3| Guadalajara Guadalajara si si
Salud Talleres.

go |Conseieria de Bienestar Social. Centro de Mayores 12 | o o012 Ramén de Garcilaso, 1~ | Guadalajara Guadalajara si NO
Rosaleda.

g3 |Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores | o \op,cadilia, 15 Azuqueca de H. Guadalajara si si
las Acacias.

g4 |Consejeria de Bienestar Social. Delegacion C/ Julién Besteiro, 2 Guadalajara Guadalajara si si
Provincial.

95 Conseje.n.a de Agngultura, Aguay Desarrollo Rural. Avda. del Ejército, 10 Guadalajara Guadalajara Sl Sl
Delegacion Provincial.

96 [Consejeria de Fomento. Delegacion Provincial Cuesta de San Miguel, 1 Guadalajara Guadalajara Sl NO

97 [Consejeria de Fomento. Servicio de Vivienda Avenida del Ejército, 8, 12 Planta Guadalajara Guadalajara Sl NO

08 Pregldenaa. Antigua casa forestal. Parque de los Cira. Madrid-Toledo Olias del Rey Toledo si si
Gavilanes.

99 Pre3|d?n0|a y Gablngte Juridico. EdmCIO Doncellas y Plaza Cardenal Siliceo, s/n Toledo Toledo Si Si
almacén en Plaza Virgen de Gracia.

100 |Vicepresidencia. Delegacion de la Junta. Plaza Santiago de los Caballeros, 5 |Toledo Toledo Si Si

101 |Instituto de la Mujer. Plaza de Zocodover, 7, 1°y 2° Toledo Toledo Si NO

102 [Delegacion de Talavera Plaza del Pan, 10 Talavera de la R. Toledo Si NO

103 |Consejeria de Hacienda y AA.PP. Escuela de C/ Rio Cabriel, s/n Toledo Toledo si si
Administracion Regional.

104 [Consejeria de Hacienda y AA.PP. Avda. de Portugal, s/n Toledo Toledo Si Si

105 |Consejeria de Hacienda y AA.PP. D. Gral. de Autovia Madrid-Toledo, Km. 64,5 |Toledo Toledo si si
Proteccion Ciudadana (112).

106 |Consejeria de Hacienda y AA.PP. Archivo Regional. |C/ Rio Cabriel, 7 Toledo Toledo Si Si

107 [Consejeria de Hacienda y AA.PP. C/ Real, 14 Toledo Toledo si si

108 | Consejeria de Hacienda y AA.PP. Delegacion C/ Trinidad, 8 - TOLEDO Toledo Toledo si si
Provincial.

109 Consgjerla de Hacienda y AA.PP. Direccién General Cuesta Carlos V, s/n Toledo Toledo si si
de Tributos

110 |Consejeria de Hacienda y AA.PP. Intervencion Plaza de Cardenal Siliceo, 1 Toledo Toledo si Si
General

111 [Consejeria de Hacienda y AA.PP. (CPD). Callejon Justo Juez, s/n Toledo Toledo Si Si

112 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. C/ Boulevard del Rio Alberche Toledo Toledo Si Si

113 Colnsejefna de Educacién, Cultura y Deportes. IES Avda. de Europa, 28 Toledo Toledo si si
Universidad Laboral.

114 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Avda. de Europa, 26 Toledo Toledo si si

Delegacion Provincial.
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115 | Consejeria de Educacion, Cultutra y Deportes. Cuesta Carlos V, s/n Toledo Toledo si si
Biblioteca Regional.

116 | Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo |,y el 4o Cervantes, 3 Toledo Toledo si si
de Santa Cruz y anexo antigua biblioteca.

17 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo Paseo del Miradero, 1 Toledo Toledo si si
de Santa Fe

118 Consejeria de_ Educacion, Cultura y Deportes. Museo ¢/ Quijote, 1 El Toboso Toledo si si
Casa de Dulcinea.

11g | Consejeria de Bducacion, Cultura y Deportes. Museo |, o) agistin el Vigjo, 13 Talavera de la R. Toledo si NO
Ruiz de Luna.

120 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo C/ San Roman, s/n Toledo Toledo si si
de los Concilios.

121 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Centro | o1 ol Conete, s/n Toledo Toledo si si
de Restauracion.

122 Conse!erla de Educacién, Cultura y Deportes. Nave- Ctra. de Ajofrin Sonseca Toledo si NO
almacén.

123 |Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. C/ Segurilla, 1 Talavera de la R. Toledo si NO
Escuela de Arte de Talavera.
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. " i

124 Escuela de Arte de Toledo (dos pabellones). C/ Reyes Catdlicos, 15 Toledo Toledo Sl NO

125 Cpn§§]ena de_Edycamon, Cultura y Deportes. Archivo C/ Trinidad, 10 Toledo Toledo si si
Histdrico Provincial.

126 | Conssjeria de Educacion, Cultura y Deportes. Castillo | .+ 46 san Servando, s/n Toledo Toledo si NO
San Servando (albergue juvenil).

127 Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. Museo C/ Taller del Moro, n° 4-6 Toledo Toledo si si
Taller del Moro.

128 |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avda. de Irlanda, 14 Toledo Toledo Si Si

129 Conseje_n'a de E<_:on_om|a, Empresas y Empleo. Avda. de Francia, 2 Toledo Toledo Si Si
Delegacion Provincial.

130 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina Bajadz_i.CastuIa—La Mancha PI. 2 Toledo Toledo si si
de empleo). (estacion autobuses)

131 | Consejeria de Economia, Empresas y Empleo C/ Dinamarca, 2 Toledo Toledo si si
(Centro Nacional de Formacion).

132 | Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficinal o, 1o piving, 3 TalaveradelaR.  |Toledo si si
de empleo).

133 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina C/PioXIL, 6 Talavera de la R. Toledo si si
de empleo).

134 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina Ctra. Ugena, s/n llescas Toledo si NO
de empleo).

135 |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avda. Barajas, 1 lescas Toledo si si
Centro de Referencia Nacional Aeronautica

136 Consgjerla de Economia, Empresas y Empleo (oficina Paseo de la Vega. Toledo Toledo si NO
de turismo).

137 |Consejeria de Fomento. Paseo Cristo de la Vega, s/n Toledo Toledo Si Si

138 |Consejeria de Fomento (almacén). C/ Valdemarias, 26 Toledo Toledo Si NO

139 |Consejeria de Desarrollo Sostenible C/ Rio Estenilla, s/n Toledo Toledo Si Si

140 |Consejeria de Desarrollo Sostenible Nave en C/ Rio Torwscal', Pol. Ind.de Toledo Toledo Si NO

Santa M? de Benquerencia, s/n

141 |Consejeria de Desarrollo Sostenible COR/COP (Crta. Madrid, Km.64,800) |Toledo Toledo Si Si

142 |Consejerias de Sanidad y de Bienestar Social. Avda. de Francia, 4 Toledo Toledo Si Si

143 |Consejerias de Sanidad y de Bienestar Social. C/ Guadalmena, 2 Toledo Toledo si NO
Delegaciones Provinciales.
Consejeria de Sanidad. Centro de tratamiento de Ctra. Puebla de Montalban, s/n - . ‘

144 1 4rogodependientes El Alba TOLEDO Toledo Toledo S| S|

145 [Consejeria de Bienestar Social. "Hospitalito del Rey" |C/ Chapineria, 2 Toledo Toledo Si NO

146 |Consejeria de Bienestar Social. "CADIG" C/Rio lCabneI, 11 (Poligono Toledo Toledo Si NO

Industrial)

147 Consejgrla de Bienestar Social. Centro de dia Juan Avda. Pio XII, 2 Talavera de la R. Toledo si NO
de Mariana.

148 Consejfarla de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ San Pedro, 5 Polan Toledo si NO
de Polan.

149 |Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores |, ooy a5 4 Quintanar de la Orden [Toledo si NO
de Quintanar de la Orden.

150 |Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores. |C/ Alameda, 9 lllescas Toledo Si NO

151 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ Santa Fe, 1 Toledo Toledo si NO
Toledo, 1

152 [Consejeria de Agricultura,Agua y Desarrollo Rural. C/ Pintor Matias Moreno, 4 Toledo Toledo Si Si
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153 |Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.  |C/ Quintanar de la Orden, s/n Toledo Toledo Si Si
Laboratorio Regional Agroalimentario y Ambiental . .

154 (LARAGA). C/ San Pedro el Verde, s/n Toledo Toledo Sl Sl

155 | Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. |, i 0 6 g L erma, 3 Toledo Toledo si si
Delegacion Provincial.
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. f

156 OCA de Talavera de Ia Reina. Avd. Portugal, 42 Talavera de la R. Toledo Sl NO

157 | Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. | 4 5ory,0a1 42 Talavera de la R. Toledo si NO
Laboratorio.
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. ) f

158 OCA de Quintanar de la Orden. C/ Anselmo Madero, 5 Quintanar de la Orden | Toledo Sl NO
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. ' . f

159 OCA de Madridejos. C/ Arroyuelo Medio, 10 Madridejos Toledo Sl NO

160 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. G/ Alameda, 11- bis llescas Toledo si NO
UTG de lllescas.

161 Consejeria d? Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. C/ Don José Pefia, SIN Ocafia Toledo si NO
OCA de Ocanfia.

162 | COnsejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. |/ 1 poman Valle Inclén, sin Torrijos Toledo si NO
OCA de Torrijos.

163 Consejena’de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. C/ Del agua, 37 Galvez Toledo si NO
OCA de Galvez

164 Consejeria d? Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. C/ Las Parteras, 7 Belvis de la Jara Toledo Si NO
OCA de Belvis de la Jara.

165 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. Parque de la Delicias, s/n Mora Toledo si NO
OCA de Mora.

166 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. Plaza de la Constitucién, 1 Oropesa Toledo Si NO
OCA de Oropesa.

167 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo . OCA C/ Virgen de la Muela, 46 Corral de Almaguer  |Toledo Si NO
de Corral de Aimaguer.

168 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. G/ Rosario, 16 Los Navalmorales Toledo si NO
OCA Navalmorales.

169 | Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. |, o) gocue 23 - Planta baja Villacafias Toledo si NO
UTA Villacafias

170 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. C/ Felipe Vazquez, 1 - 10 Almorox Toledo Si NO
UTG Almorox.

171 [SESCAM C/ Rio Guadiana, 7 Toledo Toledo Si Si

N "o )
172 |SESCAM-Gerencia coordinacion e inspeccion C/ Miguel .de Cervantes, 4-1°y Toledo Toledo Sl NO
Planta Baja
173 |SESCAM-Gerencia coordinacion e inspeccion Centro Tecnoldgico de la Arcilla Toledo Toledo Si NO

C/ Rio Estenilla, 2
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ANEXO 1V

Relacion de edificios con conexion a central receptora
de alarmas.



RELACION DE CONEXIONES A C.R.A.

N° CENTRO DIRECCION POBLACION PROVINCIA

1 V|cepre§|den0|a. Delegacpn de la Junta d.e Comunidades C/ Feria, 7y 9 (Casa Perona) Albacete Albacete
de Castilla-La Mancha (existen dos conexiones).

2 |Consejerria de Hacienda y AA.PP. Delegacion Provincial |Paseo de la Cuba, 27 Albacete Albacete

3 Conseje.rlra de Ec'on'omla, Empresas y Empleo. C/ Alarcén, 2 Albacete Albacete
Delegacion Provincial

4 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Oficina de C/ Cubas, 2 Albacete Albacete
Empleo en Albacete

5 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Oficina de C/ Puerta de Cuenca 62-64 La Roda Albacete
Empleo en la Roda

6 Consejeria fje Bienestar Social. Servicio de Atencion a la Paseo Simén Abril 18 Albacete Albacete
Dependencia

7 |Centro de Mayores Albacete | C/ Perez Pastor, n° 81 Albacete Albacete

8 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ Avila, n° 10 Albacete Albacete
Albacete I

9 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores Plaza de Santa Maria s/n Almansa Albacete
Almansa

10 |Consejeria Bienestar Social. Centro de Mayores Hellin C/ Catedratico Enrique Serrano Guirado, 1 [Hellin Albacete

11 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ Francisco Cano Fontecha, 7 Tobarra Albacete
Tobarra

12 Cpnsejerla de Bienestar Social. Centro de Mayores ¢/ Arena re. 11 Villarrobledo Albacete
Villarrobledo

13 |Delegacioén Provincial de Bienestar Social Paseo Simoén Abril, 10 Albacete Albacete

14 gggzejerla de Bienestar Social.Centro de Mayores La C/ Almirante Alarcon, 3 La Roda Albacete

- - Ctra. De pefias de San Pedro, 2, planta

15 |SESCAM. Servicio de Inspeccion. tercera - ALBACETE Albacete Albacete

16 Cons.ejelzrla de Educacioén, Cultura y Deportes. Delegacion Avda. de la Estacion, 2 Albacete Albacete
Provincial

17 ggglsis;e”a de Educacion, Cultura y Deportes. Biblioteca C/ San José de Calasanz, 14 Albacete Albacete

18 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo de Parque Abelardo Sanchez, s/n Albacete Albacete
Albacete

19 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Escuela de C/ José Carbajal, s/n Albacete Albacete
Arte de Albacete

20 Consejeria d.e Edu’callmon, Cultura y Deportes. C/ Virgen de Belén, 5 Almansa Albacete
Conservatorio Jerénimo Meseguer

21 Consejeria d.e Educgcnon, Cu'ltura y Depgrtes. C/ Zapateros, 25 Albacete Albacete
Conservatorio Superior Tomas de Torrejon y Velasco

22 Consejeria d.e Edus:acnon,.CuItu‘ra y Deportes. Avda. de la Mancha, s/n Albacete Albacete
Conservatorio José Antonio Ruiz

23 C.on§e:*jer|a de.Ed.ucamon, Cultura y Deportes. Archivo C/ Pablo Romano, 2 Albacete Albacete
Histérico Provincial

24 |Consejeria de Fomento. Delegacion Provincial Avda. de Espania, 8 Albacete Albacete

25 Conseje?rlla de Desarrollo Sostenible. Centro de Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete
Formacién de Albacete - Flora
Consejeria de Desarrollo Sostenible. Centro de

26 Formacion de Albacete-Agentes Medioambientales Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete

27 Conseje?rlla de Desarrollo Sostenible. Cent‘ro de Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete
Formacién de Albacete-Central de Incendios

28 Conseje.-njla de Desarrollo §qsten|ble_ Centro de Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete
Formacién de Albacete-Clinica

29 Conseje.-njla de Desarrollo Sostep!ble. Centro de Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete
Formacioén de Albacete-Educacion

30 Consejeria de Desarrollo Sostenible. Alcaraz (nave retén C/ Diseminadfos, 11 Alcaraz Albacete

incendios)
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31 Consejeria de Desarrollo Sostenible. Aula de la CM-3204 Kilometro 3, - Riopar Riopar Albacete
Naturaleza

32 Consejeria de Agrl.c’ultura, Agua y Desarrollo Rural. Ctra de Albacete a Ayora, km. 1,5 Albacete Albacete
Centro de Formacion de Albacete

33 Cons.ejerla de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. Silo Ctra. de Minaya-Estacién (C.V.) Km. 3,4 |Minaya Albacete
de Minaya

34 |Vicepresidencia. Delegacion de la Junta. C/ Paloma, 9 C. Real Ciudad Real

35 |Consejeria de Hacienda. Delegacion Provincial. C/ Paloma, 17 C. Real Ciudad Real

36 Consggna de Educacion, Cultura y Deportes. Museo C/ Prado, 4 C. Real Ciudad Real
Provincial.

37 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Convento Plaza de los Mercedarios, s/n C. Real Ciudad Real
de la Merced

3g |Conseieria de Educacion, Culturay Deportes. Nave- |5 0 0 qustrial Larache C. Real Ciudad Real
almacén del museo.

39 Consejeria de E’ducamon, Cultura y Deportes. Escuela Plaza de la Provincia, 1 C. Real Ciudad Real
Arte Pedro Almddovar.

40 Consejerla.de !Educamon, Cultura y Deportes. Escuela de Avda. Don Antonio Huertas, 2 Tomelloso Ciudad Real
Arte Antonio Lépez.

41 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. C/ Pantano del Vicario, 1 C. Real Ciudad Real
Conservatorio Marcos Redondo.

42 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Avda. de Ciudad Real, s/n Puertollano Ciudad Real
Conservatorio Pablo Sorozabal.

43 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. C/ Malagén, s/n Puertollano Ciudad Real
Conservatorio José Granero.

44 Cpn§§1er|a de_Ed_ucacmn, Cultura y Deportes. Archivo C/ Echegaray, 2 C. Real Ciudad Real
Histdrico Provincial.

45 |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Ronda Calatrava, 5 C. Real Ciudad Real
Delegacion Provincial.

46 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina de C/ Echegaray, 3 C. Real Ciudad Real
empleo).

47 |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Ctra. Fuensanta, s/n C. Real Ciudad Real
Delegacion Provincial.

4 |Conseieria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. Ctra. Torrenueva, 2 Valdepefias Ciudad Real
Oficina comarcal Agraria.

49 |Delegacioén Provincial (varias Consejerias). Glorieta Gonzalez Palencia, 2 Cuenca Cuenca

50 Delegacion de la Junta. Consejeria de Hacienda y C/ Las Torres, 18 Cuenca Cuenca
AA.PP.

51 Consejeria Qe Educacion, Cultura y Deportes. Museo de C/ del Rio Gritos, 5 Cuenca Cuenca
Paleontologia.

52 C9n§ejer|a de Educacién, Cultura y Deportes. Biblioteca Glorieta Gonzalez Palencia, 1 Cuenca Cuenca
Publica.

53 Con;ejerla de Educacion, Cultura y Deportes. Museo de Plaza de la Merced, 1 Cuenca Cuenca
la Ciencias.

54 Cpn§gjerla de.Ed.ucaC|on, Cultura y Deportes. Archivo ¢/ Trabuco, s/n Cuenca Cuenca
Historico Provincial.

55 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina de Parque San Julidn, 13 Cuenca Cuenca
empleo).

56 |Consejeria de Fomento. Delegacion Provincial. C/ Fermin Caballero, 20 Cuenca Cuenca

57 |Consejeria de Bienestar Social. Delegacién Provincial. Ctra. Lorenzo Hervas Panduro, 1 Cuenca Cuenca

58 |Consejeria de Sanidad. Delegacién Provincial. C/ De las Torres, 43 Cuenca Cuenca

59 Consejerlra de Agrpultura, Agua y Desarrollo Rural. C/ Colén, 2 Cuenca Cuenca
Delegacion Provincial.

60 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo de C/ Obispo Valero, 12 Cuenca Cuenca
Cuenca.

61 |Sala Princesa Zaida. C/ Princesa Zaida, s/n Cuenca Cuenca
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62 Consejeria d.e Educrflc.lon, Cultura y Deportes. C/ Palafox, 3y 5 Cuenca Cuenca
Conservatorio de musica.

63 Consejerla.d.e Educacion, Cultura y Deportes (naves Poligono los Palancares, calle B, parcela Cuenca Cuenca
Museo y Biblioteca). 8.

64 Consejeria de Educgmon, Cultura y Deportes (naves Poligono Sepes, parcela 31, nave 6. Cuenca Cuenca
Museo de las Ciencias).

65 Consgjerla de Educa.c.lon, Cultura y Deportes . Escuela C/ Rambla, s/n Quintanar del Rey Cuenca
Infantil Sagrada Familia.

66 Consejer’la de Educgmon, Cultura y Deportes. Escuela C/ San Pedro, 19 Cuenca Cuenca
Arte José Cruz Novillo.

67 Consejer[a de Equqamon, Cultura y Deportes. Antigua Republica Argentina, 16 Cuenca Cuenca
Delegacion Provincial.

68 Consefjerla.\’AgrlcuItura. L.ab Reg Pecuario. Centro Albadalejito Cuenca Cuenca
Investigacion. Nave Archivo.

69 |Consejeria de Agricultura. La Ponderosa. C/ Hermanos Becerril, 68 Cuenca Cuenca

70 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores ¢/ Radio Nacional s/n Cuenca Cuenca
Cuenca Il.

71 S?Onssejena de Bienesstar Social. Centro de Mayores Dos C/ Rio Cabriel n° 16 Cuenca Cuenca

72 Consejgna de Bienestar Social. Centro de Mayores de C/ Pensionistas s/n Tarancén Cuenca
Tarancén.

73 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores Cristo C/ Tiradores Bajos, B - 5 Cuenca Cuenca
del Amparo.

74 Consejer'la de Bienesdstar Social. Centro de Mayores C/ Priego e 2 Cuenca Cuenca
San José Obrero

75 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores San Parque San Francisco s/n San Clemente Cuenca
Clemente

76 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores de Pza. Constitucion, 1 Huete Cuenca
Huete

77 |Vicepresidencia. Delegacioén de la Junta. C/ Juan Bautista Topete, 1y 3 Guadalajara Guadalajara

78 ggglsiie”a de Educacion, Cultura y Deportes. Biblioteca Plaza de Davalos, s/n Guadalajara Guadalajara

79 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo. Plaza de los Caidos , s/n Guadalajara Guadalajara

80 %Ogs)e‘e”a de Educacion, Cultura y Deportes. Museo | 5, 46 o5 Caidos , s/n Guadalajara Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo Palacio del Infantado. Plaza de los Caidos . .

81 " Guadalajara Guadalajara
(Palacio del Infantado). , s/n

g |Conseieria de Educacion, Cultura y Deportes. Archivo |, ian Besteiro, 1y 3 Guadalajara Guadalajara
Historico.

83 Consgjerla de E({ucauon, Culturay Deportes. Escuela C/ Quebradilla, 5 Azuqueca de H. Guadalajara
Infantil La Campifa.

84 Consejeria de Economia, I.E'mpresas y Empleo. Oficina de C/ Regino Pradillo, 3 Guadalajara Guadalajara
Empleo. Centro de formacién.

85 |Consejeria de Desarrollo Sostenible. C/ Federico Garcia Lorca, 14 Guadalajara Guadalajara

86 |Consejeria de Sanidad. Delegacion Provincial. Paseo Dr. Fernandez Iparraguirre, 1 Guadalajara Guadalajara

87 |Unidad Residencial y Rehabilitadora de Alcohete-Yebes | Paseo Conde Romanones s/n Yebes Guadalajara

88 Consejeria de Bienestar Social. Centro ocupacional la C/ Cardenal Gonzalez Mendoza. 1y 3 Guadalajara Guadalajara
Salud Talleres.

89 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores la C/ Poeta Ramén de Garcilaso, 1 Guadalajara Guadalajara
Rosaleda.

2 Consgjerla de Bienestar Social. Centro de Mayores las C/ Quebradilla, 15 Azuqueca de H. Guadalajara
Acacias.

91 |Consejeria de Bienestar Social. Delegacion Provincial. C/ Julian Besteiro, 2 Guadalajara Guadalajara

92 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. Avda. del Ejército, 10 Guadalajara Guadalajara

Delegacion Provincial.
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93 |Consejeria de Fomento. Delegacion Provincial Cuesta de San Miguel, 1 Guadalajara Guadalajara

94 |Consejeria de Fomento. Servicio de Vivienda Avenida del Ejército, 8, 12 Planta Guadalajara Guadalajara

05 PreS|denC|a. Ed.|f|0|o Doncellas y almacén en Plaza Plaza Cardenal Siliceo, s/n Toledo Toledo
Virgen de Gracia.

96 |Vicepresidencia. Delegacion de la Junta. Plaza Santiago de los Caballeros, 5 Toledo Toledo

97 |Instituto de la Muijer. Plaza de Zocodover, 7, 1°y 2° Toledo Toledo

98 |Consejeria de Hacienda y AA.PP. Avda. de Portugal, s/n Toledo Toledo

gg |Consejeria de Hacienday AA.PP. D. Gral. de Proteccion |, i ia Madrid-Toledo, Km. 64,5 Toledo Toledo
Ciudadana (112).

100 |Consejeria de Hacienda y AA.PP. Archivo Regional. C/ Rio Cabriel, 7 Toledo Toledo

101 |COnsejeria de Hacienda y AA.PP. Escuela de C/ Rio Cabriel, s/n Toledo Toledo
Administracion Regional.

102 |Consejeria de Hacienda y AA.PP. (CPD). Callejon Justo Juez, s/n Toledo Toledo

103 | SONSEJERIA DE HACIENDA Y AA.PP. Intervencion 5,/ de Cardenal Siliceo, 1 Toledo Toledo
General

104 |Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. C/ Boulevard del Rio Alberche Toledo Toledo

105 Con_sejena de Educacién, Cultutra y Deportes. Biblioteca Cuesta Carlos V, s/n Toledo Toledo
Regional.

106 |COnsejeria de Educacion, Culturay Deportes. Museo |, o1 agustin ef Viejo, 13 TalaveradelaR.  |Toledo
Ruiz de Luna.

107 Consejeria dg Educacion, Cultura y Deportes. Museo C/ Quijote, 1 El Toboso Toledo
Casa de Dulcinea.

108 Consejeria de Educacpn, Cul.tura y Deportes. Museo de C/ Miguel de Cervantes, 3 Toledo Toledo
Santa Cruz y anexo antigua biblioteca.

109 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo de Paseo del Miradero, 1 Toledo Toledo
Santa Fe.

110 Consejer.lg de Educacion, Cultura y Deportes. Museo de C/ San Roman, s/n Toledo Toledo
los Concilios.

11 Consejerlef’de Educacion, Cultura y Deportes. Centro de Cuesta del Cohete, s/n Toledo Toledo
Restauracion.

112 Consej’ena de Educacién, Cultura y Deportes. Nave- Ctra. de Ajofrin Sonseca Toledo
almaceén.

113 Cons_eje_na de Educacién, Cultura y Deportes. Delegacion Avda. de Europa, 26 Toledo Toledo
Provincial.

114 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Escuela de C/ Segurilla, 1 Talavera de la R. Toledo
Arte de Talavera.

115 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Escuela de C/ Reyes Catdlicos, 15 Toledo Toledo
Arte de Toledo (dos pabellones).

116 Cpn§gjerla de.Ed.ucaC|on, Cultua y Deportes. Archivo ¢/ Trinidad, 10 Toledo Toledo
Historico Provincial.

117 Consejeria de EducaC|on., CuIt.ura y Deportes. Castillo Cuesta de San Servando, s/n Toledo Toledo
San Servando (albergue juvenil).

118 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Museo C/ Taller del Moro, n° 4-6 Toledo Toledo
Taller del Moro.

119 Consejer[a de Ec.:on.omla, Empresas y Empleo. Avda. de Francia, 2 Toledo Toledo
Delegacion Provincial.

120 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina de C/ Amor Divino, 3 Talavera de la R. Toledo
empleo).

121 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina de Ctra. de Ugena, s/n llescas Toledo
empleo).

122 Consejer!a de Eponomla, E’mpresas y Empleo. Centro de Avda. Barajas, 1 llescas Toledo
Referencia Nacional Aeronautica.

123 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (Centro C/ Dinamarca, 2 Toledo Toledo

Nacional de Formacion).




N° CENTRO DIRECCION POBLACION PROVINCIA

124 |Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avda. de Irlanda, 14 Toledo Toledo

125 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina de C/ Pio XII, 6 Talavera de la R. Toledo
empleo).

126 Co.nsejerla de Economia, Empresas y Empleo (oficina de Paseo de la Vega. Toledo Toledo
turismo).

127 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (oficina de |Bajada Castilla-La Mancha PI.2 (estacion Toledo Toledo
empleo). autobuses) - TOLEDO

128 |Consejeria de Fomento. Paseo Cristo de la Vega, s/n Toledo Toledo

129 |Consejeria de Fomento (almacén). C/ Valdemarias, 26 Toledo Toledo

130 Consejerlas de Sanldgd y de Bienestar Social. C/ Guadalmena, 2 Toledo Toledo
Delegaciones Provinciales.

131 |Consejeria de Bienestar Social. "Hospitalito del Rey" C/ Chapineria, 2 Toledo Toledo

132 |Consejeria de Bienestar Social. "CADIG" C/ Rio Cabriel, 11 (Poligono Industrial) Toledo Toledo

133 Con_sejena de Bienestar Social. Centro de dia Juan de Avda. Pio XII, 2 Talavera de la R. Toledo
Mariana.

134 Con'sejena de Bienestar Social. Centro de Mayores de C/ San Pedro, 5 Polan Toledo
Polan.

135 Con_wsejena de Bienestar Social. Centro de Mayores de C/ San Juan, 1 Quintanar de la Orden|Toledo
Quintanar de la Orden.

136 |Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores. C/ Alameda, 9 lllescas Toledo

137 Consejeria de Bienestar Social. Centro de Mayores C/ Santa Fe, 1 Toledo Toledo
Toledo, 1

138 |Consejeria de Desarrollo Sostenible Nave en C/Rio Torviscal, Pol. Ind.de Toledo Toledo

Santa M? de Benquerencia, s/n

139 |Consejeria de Desarrollo Sostenible COR/COP (Crta. Madrid, Km.64,800) Toledo Toledo

140 |Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. C/ Pintor Matias Moreno, 4 Toledo Toledo

141 |Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. C/ Quintanar de la Orden, s/n Toledo Toledo
Delegacion Provincial.
Laboratorio Regional Agroalimentario y Ambiental

142 (LARAGA). C/ San Pedro el Verde, s/n Toledo Toledo

143 Conseje.rlla de Agrlgultura, Agua y Desarrollo Rural. C/ Duque de Lerma, 3 Toledo Toledo
Delegacion Provincial.

144 Consejeria de Agrlcu!tura, Agua y Desarrollo Rural. OCA Avd. Portugal, 42 Talavera de la R. Toledo
de Talavera de la Reina.

145 Consejerlg de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. Avd. Portugal, 42 Talavera de la R. Toledo
Laboratorio.

146 Consgjerla de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. OCA C/ Anselmo Madero, 5 Quintanar de la Orden|Toledo
de Quintanar de la Orden.

147 Conseje.rla.de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. OCA C/ Arroyuelo Medio, 10 Madridejos Toledo
de Madridejos.

148 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. UTG C/ Alameda, 11- bis llescas Toledo
de lllescas.

149 Consejeirla de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. OCA C/ Don José Pefia, SN Ocaria Toledo
de Ocana.

150 [Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrolio Rural. OCA |, 1y Ramen Valle Inclan, s/n Torrijos Toledo
de Torrijos.

151 Consgjerla de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. OCA C/ Del agua, 37 Galvez Toledo
de Galvez

152 Conseje:rla de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. OCA C/ Las Parteras, 7 Belvis de la Jara Toledo
de Belvis de la Jara.

153 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. OCA Parque de la Delicias, s/n Mora Toledo
de Mora.

154 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. OCA Plaza de la Constitucion, 1 Oropesa Toledo

de Oropesa.
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155 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo . OCA de C/ Virgen de la Muela, 46 Corral de Almaguer |Toledo
Corral de Almaguer.

156 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. OCA C/ Rosario, 16 Los Navalmorales Toledo
Navalmorales.

157 |Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. UTA 1, oo, Roque, 23 - Planta baja Villacarias Toledo
Villacafias

158 Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. UTG C/ Felipe Vazquez, 1 - 1° AlMorox Toledo
Almorox.

i _10
159 |SESCAM-Gerencia coordinacion e inspeccion (B:;j'\;“guel de Cervantes, 4 - 17y Planta Toledo Toledo
160 |SESCAM-Gerencia coordinacion e inspeccion Centro Tecnoldgico de la Arcilla Toledo Toledo

C/ Rio Estenilla, 2




		2022-07-21T22:39:54+0000
	TOLEDO




